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REGULAMENTO DE CONCURSO PARA DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO DE ESCOLAS
DO CONCELHO DE ALMADA CFAECA - ALMADAFORMA

Artigo 1°
Principio da legalidade regulamentar

Ao abrigo do Decreto-Lei no°127/2015, de 07 de julho, o procedimento concursal para Diretor do Centro de
Formacéo de Associacdo de Escolas do Concelho de Almada, CFAECA - AlmadaForma é regulado pelos artigos
seguintes:

Artigo 2°
Abertura do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é aberto através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:

Em local apropriado nas instalacoes de todas as escolas associadas;
Na pagina Web do CFAECA - AlmadaForma e na de todas as escolas associadas;

Por aviso publicado na 2" série do Diario da Replblica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional, através de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

2 - O prazo de aceitacdo das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com inicio e termo de
acordo com aviso publicado.

Artigo 3°
Requisitos dos candidatos

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4° escalao ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacao especializada numa das
seguintes areas: gestdao da formacdo, supervisdo pedagogica, formacdo de formadores, administracao
escolar e gestao.

Artigo 4°
Instrucao processual

1 - O requerimento de admissao ao concurso, em modelo préprio, assim como os documentos que o
acompanham, serao remetidos a Escola Sede, Escola Secundaria de Monte de Caparica, em correio registado
(validado por carimbo do CTT, do ultimo dia do prazo do concurso), com aviso de rececao, ou entregues
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pessoalmente, até as 13h, do ultimo dia do prazo de apresentacdo de candidaturas e dirigidos a Vice-
Presidente da Comissdao Pedagdgica, nos Servicos de Administracdo Escolar da mesma Escola.

2 - Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentarao, obrigatoriamente, um projeto de acao
para o CFAE, para o periodo a que respeita o0 mandato e o Curriculum Vitae detalhado e devidamente
assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao,
fotocopia autenticada do registo biografico, onde conste o vinculo, categoria e tempo de servico e
fotocopia do documento de identificacdo do candidato, bem como de outros entendidos como pertinentes,
tendo em conta os critérios de selecéao.

Artigo 5°
Analise de candidaturas

1 - A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica do
CFAE destinada a selecao, de entre os seus membros, de uma seccao encarregada de proceder a analise das
candidaturas.

2 - A seccao referida na alinea anterior € constituida por trés membros efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivos assumira as funcdes de Presidente.

3 - Todos os membros dessa seccao estdao impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu
Presidente, por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relacao aos quais seja declarado
qualquer impedimento ou reconhecida a procedéncia de suspeicdo ou pedido de escusa, nos termos do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei no 4/2015 de 07 de janeiro.

4 - A seccdo, apos a apreciacdo das candidaturas, procede a realizacdo de entrevista aos candidatos
admitidos a concurso. Apds a entrevista aos candidatos, elaborara um relatorio que apresentara ao Conselho
de Diretores da Comissao Pedagogica do CFAE.

5 - A andlise e avaliacdo das candidaturas, pela seccao, tera em consideracao os seguintes critérios,
traduzidos numa escala final de 0 a 100:

PONTOS | PONDERACAO

- Projeto Bastante Adequado 30
ADEQUACAO - Projeto Adequado 20 30%
DO PROJETO - Projeto Parcialmente Adequado 10
DE ACAO - Projeto Inadequado 0
Indicadores 20% cada :
Clareza;

Conhecimento das fungdes e tarefas
inerentes ao cargo;

Pertinéncia;

Inovagao

Exequibilidade

1 - Fator Preferencial 10%
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1.1 - Doutoramento em
Gestao
Formacao/Administracao 10
Escolar e Gestao/
Supervisao Pedagodgica /
Formacao de Formadores
1.2 - Mestrado em Gestao
da Formacao / 8
Administracao Escolar e
Gestao / Supervisao
Pedagogica / Formacao de
Formadores
ADEQUACAO 1.3 - Formacao
DO Especializada em Gestao da 4 30%
CURRICULUM Formacao/ Administracao
VITAE Escolar e Gestao /
Supervisao
Pedagogica/Formacao de
Formadores
2- Cargos no Ambito da Educacao Anos de
mandato 20%
2.1. - Diretor de Centro =>7 15
de Formacao/ Gestao da
Escola/Agrupamento 4a6 10
1a3 5
2.2. - Coordenacao/ >10 5
Supervisdo Pedagogica 7a9 4
6 3
5 2
4 1
EXPERIENCIA NA FORMACAO ACREDITADA DE Pontos Ponderacéao
DOCENTES percentual
N° de horas de formacao executada enquanto 10%
formador, desde 2005
> 300 horas 10
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De 200 a 299 horas 8
De 100 a 199 horas 6
De 50 a 99 horas 4
Entrevista

A entrevista tera a duracdo de vinte a trinta Pontos % Ponderacéo
minutos e visa clarificar a analise curricular e o 0 Percentual
projeto de acdo do candidato
1- Conhecimento do cargo a desempenhar e
respetivas fungoes:
- Revela completo conhecimento do 10
cargo/funcdes a desempenhar;
- Revela conhecimento do cargo/funcbes a 7 10%
desempenhar;
- Revela algum conhecimento do cargo/funcoes a 5
desempenhar;
- Revela pouco conhecimento do cargo/funcoes a 3
desempenhar.
2-Fundamentacao do Projeto de Acéo
- Revelou muita facilidade na fundamentacao do 10
Projeto de Acao;
- Revelou facilidade na fundamentacao do Projeto 7 30%
de Acao; 10%
- Revelou alguma dificuldade na fundamentacao 5
do Projeto de Acao;
- Revelou muita dificuldade na fundamentacao do 3
Projeto de Acao.
3-Relacionamento interpessoal e Comunicacao
- O candidato utiliza um discurso muito fluido e 10
coerente na resposta as questdes; 10%
- O candidato utiliza um discurso fluido e coerente 7
na resposta as questoes;
- O candidato utiliza um discurso mais ou menos 5
fluido e coerente na resposta as questoes;
- O candidato utiliza um discurso pouco fluido e 3
coerente na resposta as questoes.

6 - No prazo de 10 dias Uteis a contar do termo do prazo de apresentacao de candidaturas, a seccao elabora
lista, organizada da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética.

b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissao, da documentacdo
fundamental exigida, bem como pela apresentacao extemporanea da candidatura.
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A lista sera divulgada através de aviso publicado, como notificacao dos interessados, em simultaneo nos
seguintes locais:

- Em local apropriado nas instalacoes do CFAE e de todas as Escolas Associadas;

- Na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas.

Da lista cabe reclamacao, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua divulgacao.

7 - Expirado o prazo de reclamacdo e nos 5 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletronico, do dia, hora e local da sua

realizacao;

8 - A seccdo elabora um relatorio circunstanciado dos projetos de candidatura que foram devidamente
seriados, de acordo com os critérios estabelecidos.

9 - O relatorio é enviado para o Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica do CFAE, para aprovacao.

10 - O Conselho de Diretores toma conhecimento do relatério e procede a sua aprovacao, por maioria
simples dos seus membros.

Artigo 6°

Publicitacdao

A Vice-Presidente da Comissao Pedagdgica providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a divulgacao da lista de
ordenacao dos candidatos, na Escola Sede e a sua publicacdo, em simultaneo, nos seguintes locais:
- Em local apropriado nas instalacdes do CFAE e de todas as escolas associadas;

- Na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas.

Artigo 7°
Reclamacao

Da decisao do Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica cabe reclamacao a apresentar no prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacao prevista no niUmero anterior.

Artigo 8°
Aceitacdo do lugar e tomada de posse
Expirado o prazo do artigo anterior, nos 3 dias subsequentes, o candidato selecionado pelo Conselho de
Diretores confirmara a aceitacdo do cargo, em carta dirigida a Vice-Presidente da Comissao Pedagodgica,
ocorrendo a tomada de posse em reuniao do Conselho de Diretores do Centro de Formacao de Escolas de

Almada, a agendar.

Este regulamento foi aprovado na sessao do Conselho de Diretores de 16 de outubro de 2017.



