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Preambulo

O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas (AgE) Antdnio Gede&do (AEAG) é um documento
gue define o regime de funcionamento do mesmo, nomeadamente dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. Baseia-se nos principios consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, na republicacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no Cdédigo de
Procedimento Administrativo, na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pulblicas, no Estatuto da Carreira
Docente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacdo educativa em vigor.

Pretende-se que este regulamento responda as reais necessidades da comunidade educativa e que a sua
aplicacdo favoreca a concretizagdo das grandes finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do

Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento.
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CAPITULO | - Disposic6es Gerais

1. O presente Regulamento Interno define:

a) Cada um dos 6rgaos de Administracdo e Gestao do Agrupamento de
Escolas Anténio Gedeédo;

b) O regime de funcionamento das estruturas de orientacdo e dos servicos

1. Objeto especializados de apoio educativo, de outras estruturas e servicos

existentes;

c) O regime de funcionamento de cada uma das escolas que integram o
Agrupamento;

d) Os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

1. O Agrupamento de Escolas Antonio Gededo - Cddigo 170940, foi
constituido no dmbito do despacho de 01/04/2013 do Secretario de Estado
do Ensino e da Administra¢do Escolar.

2. E formado por seis escolas: a Escola Secundéria Anténio Gede&o - Codigo

2. Agrupamento de 400889 (Sede do Agrupamento); a Escola Basica Comandante Conceicao e
Escolas Silva - Cadigo 345246; a Escola Basica n° 1 da Cova da Piedade - Cédigo
245665; a Escola Béasica n° 2 da Cova da Piedade - Cdodigo 250790; a
Escola Bésica n°® 3 do Laranjeiro - Cédigo 251100 e a Escola Basica de

Alfeite - Codigo 236408.

1. As disposi¢cBes constantes neste Regulamento aplicam-se ao Agrupamento
de Escolas Anténio Gededo, obrigando ao seu cumprimento todos os
membros da comunidade escolar.

2. Para efeitos do nUmero anterior, entende-se como comunidade escolar:

a) Alunos;
b) Pessoal Docente;
3. Ambito c) Pessoal Ndo Docente;
d) Pais e Encarregados de Educacao;
e) Representantes da Autarquia Local e da Comunidade;
f) Orgdos de administracéo e gestao;
g) Estruturas de Orientagdo Educativa;
h) Outros servigos existentes no Agrupamento de escolas.

1. Séo orgaos de Diregdo, Administragdo e Gestdo do Agrupamento de

Escolas os seguintes:
4. Orgaos a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.
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5. Autonomia

Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracéo educativa de

tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagogico, administrativo,

financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em fungéo

das competéncias e dos meios que lhe estao consignados.

Constituem-se instrumentos do processo de autonomia das escolas, os

seguintes documentos:

a)

b

~

c)

d)

)

Projeto Educativo — documento que consagra a orientagdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgédos de administracéo
e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais 0
Agrupamento se propde cumprir a sua funcdo educativa;

Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento
do Agrupamento, de cada um dos seus Orgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento — documentos
de planeamento que definem, em funcdo do projeto educativo, os
objetivos, as formas de organizacdo e de programacédo das atividades, e
gue procedem a identificacdo dos recursos envolvidos;

Orcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento;

Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos neles
utilizados;

Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e as
despesas realizadas pelo Agrupamento;

Relatério de Autoavaliagdo — documento que procede a identificacdo do
grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a
avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos

resultados escolares e a prestacao do servigo educativo.
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6. Principios gerais

1.

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas
orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da
transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas

subordinam-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na

Constituicéo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e
cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicbes
econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e
de ensino;

d) Assegurar o0 pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas

funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do

Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

7. Principios
orientadores e
objetivos

A administracéo e a gestdo do Agrupamento subordina-se aos seguintes

principios orientadores:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo publico de educagéo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢es para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

¢) Promover o mérito e a disciplina e contribuir para o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania;

d) Assegurar as melhores condi¢cbes de estudo e de trabalho, de realizacéo
e de desenvolvimento pessoal e profissional;

e) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a disciplina;

f) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestéo eficiente

dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;
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g) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacgéo e
informacao;

h) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa;

i) Assegurar o patriménio das escolas do Agrupamento.

1. No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente

Regulamento estdo exclusivamente ao servigco do interesse publico, devendo
8. Principios gerais de observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios
ética da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

1. Decorrendo da articulagdo entre o desenvolvimento normal das suas
competéncias especificas e da aplicacao da autonomia cultural, pedagdégica
e administrativa, consagradas na lei, as atividades escolares, decorrentes da
oferta educativa, desenvolvem-se segundo dois regimes de funcionamento
diferenciados, nas escolas do Agrupamento:

a) Atividades de caréater obrigatorio;
b) Atividades de caréter facultativo.

2. Por atividades de carater obrigatério entendem-se todas aquelas que
decorrem diretamente do desenvolvimento das atividades -curriculares,
sendo a componente educativa ou letiva de:

a) 5 horas diarias no Pré - Escolar;
b) 5 horas diarias no 1° Ciclo;
¢) 31 tempos letivos semanais no 2° Ciclo;

9. Oferta educativa d) 31 tempos letivos semanais no 3° Ciclo;

e) 31 tempos letivos para o Ensino Secundario.

3. As atividades de carater obrigatério visam a obtencdo do sucesso educativo
nos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Cursos de
Formacao Profissionalizante, através da aprovagdo nas areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares, cumprindo os normativos legais em vigor.

4. Por atividades de caracter facultativo entendem-se todas as iniciativas
desenvolvidas no Agrupamento de Escolas, nas atividades de animacéo e
apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular, regulamentadas
pelos despachos em vigor, bem como as integradas no Plano Anual de
Atividades e carecidas de prévia autorizacdo escrita, do Encarregado de
Educacao, para a sua frequéncia.

5. As atividades de carater facultativo ttm como objetivo promover a integracédo

escolar dos alunos, permitindo o seu enriquecimento pessoal nos dominios
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desportivo, cultural, artistico, cientifico e tecnolégico e contribuir para a
superacao das dificuldades de aprendizagem.

As atividades facultativas podem ser apresentadas ao Diretor e incluidas no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento por iniciativa de qualquer
estrutura ou membro da comunidade educativa, desde que, tenham suporte

legal e sejam cumpridos os requisitos fundamentais na sua planificacao.

10. Horéario de
funcionamento

As atividades curriculares nos diferentes Ciclos e Cursos funcionardo em
horario a definir anualmente de acordo com a legislacdo em vigor.
Os horarios sao elaborados de acordo com os critérios anualmente definidos
pelo Diretor e Conselho Pedagdgico, em conformidade com a lei.

CAPITULO Il - Orgéos de Gestéo

SECCAO | - Conselho Geral

11. Definigcéo

O Conselho Geral € o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa, com respeito pelos
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se ainda através da Camara Municipal de Almada e no respeito pelas

competéncias do Conselho Municipal de Educacéo.

12. Composicao

O Conselho Geral é constituido por 21 membros:

a) 8 representantes do Pessoal Docente;

b) 2 representantes do Pessoal Nao Docente;

¢) 1 representante dos Alunos;

d) 5 representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

e) 3 representantes do Municipio de Almada;

f) 2 representantes da Comunidade Local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Nao havendo representante dos alunos no Conselho Geral, podera participar
no mesmo, sem direito a voto, um representante da Associacdo de

Estudantes.
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13. Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excegdo do
representante dos Alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei e do presente Regulamento;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a
sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades verificando da sua
conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execucéo
do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do Orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor,
das atividades no dominio da A¢éo Social Escolar;

i) Aprovar o Relatorio de Contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacédo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagBes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual
de Atividades;

g) Requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento;

r) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

2. O Presidente é eleito por sufragio secreto e presencial e por maioria absoluta

dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

14. Designacéao dos
representantes

1. Os representantes do Pessoal Docente sdo eleitos por todos os docentes
em exercicio de fungfes no Agrupamento.
2. Sao elegiveis apenas os docentes de carreira com vinculo contratual com a

tutela.
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10.

11.

12.

13.

N&o podem ser membros do Conselho Geral os membros da Direcéo, 0s
coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao pré-escolar,
os membros do Conselho Pedagdgico, bem como os docentes que
assegurem funcdes de assessoria da Direcao.

Os representantes do Pessoal Nao Docente sdo eleitos por todos os
trabalhadores Nao Docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

A representacdo dos Alunos é assegurada por discentes do Ensino
Secundario maiores de 16 anos de idade.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento,
sob proposta das respetivas organizacdes representativas em cada escola
ou, na sua auséncia, competira ao Presidente do Conselho Geral cessante
convocar todos os Pais e Encarregados de Educagdo para uma reunido na
qual os seus representantes serdo eleitos.

As organizacbes representativas dos Pais e Encarregados de Educacéo
apresentardo as propostas dos seus representantes abrangendo,
preferencialmente, todos os niveis de ensino da sua escola.

Os representantes do Municipio séo designados pela Camara Municipal de
Almada, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia ou
Unido de Freguesias, da area em se localiza o Agrupamento.

Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o Projeto
Educativo do Agrupamento, sdo cooptados pelos demais membros.

Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de representantes
de instituicBes ou organiza¢fes sao indicados pelas mesmas.

O Presidente do Conselho Geral cessante ou quem legalmente o substitua
convoca, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, no prazo maximo de
sete dias, apds a concluséo de todos os processos de designacédo e eleicao
dos membros do Conselho Geral uma reunido especifica com o objetivo de
cooptar ou escolher os representantes da Comunidade Local.

No prazo maximo de 20 dias, o Presidente do Conselho Geral cessante ou
guem legalmente o substitua convoca, pelo menos, com 48 horas de
antecedéncia, todos os membros de pleno direito, os quais, depois de
confirmar os membros cooptados, faz eleger o novo Presidente, de entre os
seus membros em efetividade de fungdes.

Depois de confirmada a eleicdo do novo Presidente do Conselho Geral pelo

cessante, considera-se consumada a transmissao de poderes.
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15. Elei¢bes

10.

11.

12.

Todas as eleicdes se realizardo por sufragio secreto e presencial.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Geral em exercicio de fungbes, ou por quem legalmente o substitua, dando
inicio ao processo eleitoral.

As convocatdrias mencionardo as normas praticas de cada processo
eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e local do
escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de quinze dias, nos
locais destinados para o efeito nas escolas do Agrupamento.

As convocatérias devem ainda prever, com uma antecedéncia minima de 48
horas, reunibes separadas do Pessoal Docente e do Pessoal Ndo Docente,
para divulgar os respetivos cadernos eleitorais e para decidir da composi¢ao
das mesas que presidirdo as correspondentes assembleias eleitorais, as
quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos
individualmente.

Os representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Ndo Docente e dos
Alunos candidatam-se a eleicdo apresentando-se em listas separadas.

As listas, apresentadas em modelo proprio, devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes (metade dos efetivos).

As listas referidas no nimero anterior deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos e entregues até 4 dias Uteis, antes da abertura da
assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral em exercicio de
funcdes, ou a quem legalmente o substitua, o qual as rubricara e fara afixar
nos locais mencionados na convocatéria.

As listas do Pessoal Docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os
atos da eleigédo, os quais assinarao as atas referidas no nimero anterior.

A falta de listas para elei¢cdes dos representantes do Pessoal Docente e/ou
N&o Docente no Conselho Geral obriga a que o Conselho Geral que vai
cessar fungbes promova a constituicdo do futuro Conselho Geral.

Para o disposto no nimero anterior, no prazo de 48 horas ap0s a data termo
para a apresentacdo das listas, o Presidente do Conselho Geral cessante
convoca todos os docentes e ndo docentes para uma reunido geral em
separado, presidida por este e secretariada por um dos restantes membros
do Conselho Geral, com o fim de se proceder a designacao dos elementos
efetivos e suplentes, que irdo integrar os representantes do Pessoal Docente

e/ou do Pessoal Nao Docente no Conselho Geral.
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13.

14,

15.

Para o disposto no nimero anterior, esta designacao resulta de uma votagéo
por sufragio direto e secreto, a ter lugar nessa altura, sendo opositores a ela
todos os docentes e/ou ndo docentes, em exercicio efetivo de funcdes.

Para o disposto no numero anterior, os elementos mais votados serdo
reunidos em lista propria para cada corpo, por ordem decrescente dos votos
obtidos para se preencherem os lugares para os membros efetivos e
suplentes.

Para o disposto no numero anterior, 0s representantes dos Docentes

integrardo obrigatoriamente um docente de cada nivel de ensino.

16. Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragédo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos
Alunos tem a duracd@o de dois anos escolares, cessando fung¢des se 0 seu
educando ou o aluno sair do Agrupamento.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sédo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem

de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

17. Funcionamento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o Conselho Geral elabora e
aprova o seu Regimento de Funcionamento.

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade
de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita
a participacao de todos os seus membros.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissédo Permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides ordinérias.

A Comissao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

O Conselho Geral pode ainda constituir outras comissdes especializadas na
esfera da sua competéncia, nos termos definidos no seu Regimento de

Funcionamento.
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SECCAO Il - Diretor

18. Definicéo

O Diretor é o 6rgado de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

19. Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto

Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral, acompanhados dos
respetivos pareceres do Conselho Pedagégico:

i. As alteracdes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do Pessoal Docente e Nao
Docente, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano

da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elabora¢ao de horarios;

d) Distribuir o servico Docente e Ndo Docente de acordo com critérios
definidos na lei;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos na lei e designar os Diretores de turma;

g) Nomear os coordenadores das outras estruturas de coordenacao
educativa;

h) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acao
Social Escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e instituices de formacao, autarquias,
coletividades e outras entidades publicas ou privadas, em conformidade

com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
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k) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

[) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliagcdo do
desempenho do Pessoal Docente e N&o Docente, nos termos da
legislacédo aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos;

n) Representar o Agrupamento;

0) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal Docente e N&o
Docente;

p) Coordenar os Cursos de Formacéo Profissionalizante;

g) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislacéo aplicavel;

r) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
Pessoal Docente;

s) Proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal Ndo Docente;

t) Convocar e presidir a reunido geral de docentes;

u) Solicitar ao Conselho Geral autorizacdo para a constituicao de
assessorias técnico-pedagogicas;

V) Zelar pela seguranga no espaco escolar;

w) Divulgar o Regulamento Interno, o Projeto Educativo do Agrupamento e o
Plano Anual de Atividades a toda a comunidade, bem como outras a¢fes
ou iniciativas de reconhecido interesse para a comunidade escolar;

x) Publicar as deliberagbes do Conselho Geral.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracdo educativa e pela Camara Municipal de Almada.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos

coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacgéo pré-escolar as

competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exceg¢ao da prevista da

alinea q).

20. Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, na
republicacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais

legislagdo aplicavel.

21. Mandato

O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos, podendo cessar antes,

nos termos da lei.
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22. Assessoria da
direcéo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas,
para as quais sao designados docentes em exercicio de funcdes no
Agrupamento de Escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

SECCAO lIl - Conselho Pedagogico

23. Definicéo

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacado e supervisdo pedagogica
e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos Alunos e da

formacéo inicial e continua do Pessoal Docente e Ndo Docente.

24. Composicao

O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;

d) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° Ciclo;

e) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo;

f) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

g) Coordenador dos Cursos de Formacao Profissionalizante;

h) Coordenador do Departamento de Linguas;

i) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

j) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

k) Coordenador do Departamento de Expressoes;

[) Coordenador do Departamento de Educacéo Especial;

m) Coordenador da Comisséo de Avaliagdo Interna (CAIA);

n) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

0) Coordenador de Projetos do Agrupamento;

p) Representante dos Servigcos de Psicologia, SPO e Intervengéo Precoce;

O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Em caso de impedimento ocasional do Diretor, este sera substituido pelo

Subdiretor ou por um Adjunto por si designado.

Em caso de impedimento do Coordenador do Departamento, em todas as

situacdes previstas na lei, sera substituido nos termos definidos no

Regimento do respetivo departamento.
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Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do Conselho Pedagégico e vice-versa.

25. Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao

Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgédo e de atualizacdo do Pessoal
Docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informag¢do e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacéo
dos alunos para cada ano de escolaridade e ciclo;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagcao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagéo escolar;

h) Homologar a escolha dos manuais escolares, ouvidos os Grupos de
Recrutamento;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e
de formacdo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacéao e a investigacao;

j) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horérios e de distribuigdo de turmas;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente, de acordo
com o disposto na legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do

desempenho do Pessoal Docente;
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0) Ratificar os relatérios dos alunos propostos para uma retencéo,
elaborado pelo Conselho de Turma / Conselho de Docentes;

p) Tomar deciséo sobre pedidos de reapreciacéo de avaliacao;

g) Propor trabalhos de investigagéo;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas
deliberac6es e recomendacdes.

26. Mandatos

O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagoégico tem a

duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

27. Funcionamento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o Conselho Pedagogico
elabora e aprova o seu Regimento de Funcionamento.

O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢gBes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente
guando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo “Competéncias”, podem participar, sem
direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do Pessoal N&o Docente, dos Pais e Encarregados de
Educacao e dos Alunos.

As comissdes especializadas previstas no ponto anterior reunirdo
ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre
gue a matéria em analise o justifique.

Sempre que haja necessidade de resolugdo de problemas especificos,
qualgquer outro interveniente no processo educativo, ainda que ndo faca
parte do Conselho Pedagégico, podera ser convocado pelo Diretor para

participar nessa sesséo constando em ata como membro convocado.
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

28. Definicéo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

29. Composicéao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito;

c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

30. Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

31. Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o0 Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente
a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
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CAPITULO Il - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisio

Pedagdgica

SECCAO | Departamentos - Articulacdo e Gest&o Curricular

32. Organizacéo

Os Departamentos Curriculares do Agrupamento de Escolas Antonio

Gedeao organizam-se de acordo com afinidades formativas, pedagdgicas

e funcionais, tendo como base os grupos de recrutamento, da seguinte

forma:

a) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Grupos 230,
500, 510, 520, 550, 560;

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Grupos 200, 290, 400,
410, 420, 430;

c) Departamento de Linguas — Grupos 120, 210, 220, 300, 310, 320, 330,
340 e 350;

d) Departamento de Expressdes - Grupos 240, 250, 260, 530, 600, 610 e
620;

e) Departamento de Educacéo Especial - Grupos 910, 920 e 930;

f) Departamento de Educacao Pré-Escolar - Grupo 100;

g) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico - Grupo 110.

Esta estrutura organizativa assegura a articulagdo curricular, que visa

promover a cooperacdo entre os docentes da cada escola e do

Agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo nacional aos

interesses e necessidades especificas dos alunos.

O Departamento redne ordinariamente, uma vez por més. As reuniées

extraordinarias terdo lugar sempre que convocadas pelo Coordenador, a

requerimento do Diretor, por exigéncia do Conselho Pedagdgico, ou a

pedido de pelo menos um terco dos elementos que constituem o

Departamento Curricular.

As normas de funcionamento dos Departamentos sdo definidas em

Regimento de Departamento, a aprovar em Conselho Pedagogico.

33. Coordenacéo

Em cada Departamento curricular existird um Coordenador, que devera ser
um docente de carreira detentor de formacao especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracéo educacional.

Quando nédo for possivel a designacdo de docentes com o0s requisitos
definidos no numero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
ndamero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
diploma, poder&o ser designados docentes segundo a seguinte ordem de

prioridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, nas
areas de supervisdo pedagdgica ou de formacéo inicial, em exercicio
efetivo de fungbes e/ou em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia, de pelo menos um mandato, como
coordenador de departamento curricular, coordenador de grupo de
recrutamento ou outras estruturas equiparadas;

c) Docentes que, ndo reunindo o0s requisitos anteriores, sejam
considerados com competéncia para o exercicio da funcéo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de

entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do

cargo.

Para efeitos no disposto no niUmero anterior considera-se eleito o docente

gue redna o maior numero de votos favoraveis dos membros do

departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a

duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados

a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apés consulta ao

respetivo departamento.

No caso de existirem, em cada Departamento, trés ou mais docentes do

mesmo Grupo de Recrutamento, devera ser nomeado pelo Diretor um

Coordenador de Grupo de Recrutamento, de entre 0s seus docentes.

No caso de existirem menos de trés docentes do mesmo Grupo de

Recrutamento, o Diretor podera designar um Porta-Voz no sentido estrito

da palavra, ou outra forma de representacdo, para preparar e encaminhar

o trabalho a realizar.

A redugdo da componente letiva e/lou ndo letiva atribuida aos

Coordenadores de Departamento Curricular e Coordenadores de Grupo de

Recrutamento é fixada por lei.

34. Competéncias do
Departamento
Curricular

Compete a cada Departamento Curricular:

a) Assegurar a articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestao
dos planos de estudo e programas definidos a nivel nacional e de
componentes curriculares de ambito local;

b) Garantir a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver em contexto de sala de aula;

c) Coordenar pedagogicamente cada ano, ciclo ou curso;

d) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

f) Gerir, de uma forma eficaz, todo o material didatico e pedagdgico

pertencente ao Departamento;
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g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao
educativa da escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes
de ambito local do curriculo;

h) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a excluséo;

i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da
especificidade de grupos de alunos;

i) Propor atividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos
livres, de acordo com os interesses dos alunos e o0s recursos do
Departamento;

k) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacé@o de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

[) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

m) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

n) Assegurar a participacdo em projetos ou atividades integradas, no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento e no Projeto Educativo de
Agrupamento;

0) Elaborar e aprovar o seu Regimento, de acordo com o estipulado em
Regulamento Interno, procurando a uniformidade de funcionamento
com os demais Departamentos;

p) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
instrumentos de autonomia da escola;

q) Aprovar os documentos apresentados pelos Grupos de Recrutamento.

35. Competéncias do
Coordenador de
Departamento
Curricular

Sao competéncias dos coordenadores de Departamento Curricular:

a) Garantir a articulacdo entre os Coordenadores de Grupo de
Recrutamento, o Departamento Curricular, o Conselho Pedagdgico e o
Diretor;

b) Dar conhecimento ao Departamento das informagcfes e assegurar o
cumprimento das decisbes do Conselho Pedagogico, em reunido
posterior a este, bem como outras orientacdes legais emanadas do
Diretor;

c) Integrar o Conselho Pedagogico, articulando as decis6es deste 6rgao
com o trabalho do Departamento;

d) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e ao nivel do Agrupamento e a adopcao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Garantir uma eficaz circulacdo de informacéo entre o CP e o0s membros

do respetivo Departamento;
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f) Dinamizar a discussédo pedagoégica no seu Departamento e propor ao
CP a apreciacdo do que for considerado importante para a promog¢ao
da melhoria da qualidade pedagdgica do trabalho desenvolvido em
cada escola e no Agrupamento;

g) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacédo dos seus objetivos e conteddos a
situacdo concreta do Agrupamento;

h) Garantir a informacdo e divulgacdo da correspondéncia recebida,
relacionada com os diversos Grupos de Recrutamento;

i) Reunir, sempre que necessario, com os Coordenadores dos Grupos de
Recrutamento e/ou Porta-Voz, quando existam;

i) Acolher e integrar os novos docentes, dando a conhecer o essencial
sobre 0 AEAG;

k) Promover o trabalho cooperativo e 0 planeamento conjunto, entre os
docentes do Departamento, assegurando a troca de experiéncias e a
cooperacéao entre todos os docentes;

[) Promover a avaliacdo sistemética da atividade do Departamento,
introduzindo as alteracdes adequadas aos objetivos definidos;

m) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando
as suas necessidades de formacéo;

n) Apoiar a atividade dos docentes, acompanhando a elaboracdo das
planificagbes, o seu cumprimento e a qualidade dos materiais
disponibilizados e dos instrumentos de avalia¢éo;

0) Propor medidas concretas de avaliagdo diagnéstica conducentes a
superacao de dificuldades, com vista ao sucesso educativo dos alunos;

p) Promover a analise dos resultados, nomeadamente com vista a
adequacao de métodos e estratégias;

g) Fazer o balanco regular da atividade, propondo as medidas adequadas
a superacdo de dificuldades e fomentando a partilha de experiéncias
positivas;

r) Manter organizado o dossié do Departamento onde devem constar,
obrigatoriamente: convocatérias das reunifes (ou copias) e respetivas
atas; horarios dos docentes; documentacdo emanada do Conselho
Pedagdgico; legislacao fornecida pela Direcdo; analise de resultados;
validacéo das planificacdes e todo o material considerado relevante;

s) Colaborar com o responséavel pelas instalagbes e equipamentos na
manutencdo das condicdes de trabalho das instalacbes gerais e
especificas da cada éarea disciplinar, em cada uma das escolas do
Agrupamento em que o Departamento tenha intervenc¢éo;

t) Assegurar a coordenacgéo das orienta¢des curriculares e dos programas

de estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e contetidos a
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u)

y)

2)

situacdo concreta de cada escola do Agrupamento onde o
Departamento intervenha;

Discutir e promover a implementacédo de estratégias de diagnéstico de
dificuldades dos alunos;

Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a
aquisicdo de materiais ou equipamentos para uso do Departamento;
Garantir a elaboracdo do inventario dos materiais pertencentes ao
Departamento e a sua divulgacdo a todos os docentes, assim como
promover a rentabilizacdo da sua utilizacéo;

Garantir a elaboracédo e a aprovacao do regimento do Departamento,
nos termos do presente Regulamento Interno e zelar pelo seu
cumprimento;

Convocar as reunibes do Departamento, definindo a respetiva Ordem
de Trabalhos;

Avaliar os Professores do Departamento, nos termos da lei em vigor;

aa) Elaborar um relatério critico anual a apresentar em Conselho

37. Competéncias dos
Grupos de
Recrutamento

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)}

h)

Pedagdgico.
36. Definigéo e 1. O Grupo de Recrutamento é uma estrutura a qual corresponde habilitacdo
composicéo dos i leci vel d ino. discili . disciolinar d
Grupos de especifica para lecionar no nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da
Recrutamento Educacéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.
1. Sao atribuicdes dos Grupos de Recrutamento:

Planificar e gerir a implementacdo do Programa, Metas Curriculares e
planos curriculares;

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliag&o dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;
Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;
Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

Adequar modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliagcdo e
matérias de ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo
do Agrupamento e adequados a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos;

Elaborar os critérios de avaliacdo, provas de avaliacdo interna,
informacdes prova a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia,
provas finais a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia da
responsabilidade do AEAG;

Apreciar e selecionar 0s manuais escolares a adotar;
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i) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;
k) Avaliar trimestralmente as atividades propostas no plano anual de
atividades.

38. Funcionamento
dos Grupos de
Recrutamento

Os Grupos de Recrutamento reinem sempre que convocados pelos
respetivos Coordenadores e obrigatoriamente duas horas semanais

estipuladas nos horarios dos docentes.

39. Coordenador do
Grupo de
Recrutamento

O Coordenador de Grupo € designado pelo Diretor de entre os docentes
gue integram o Grupo de Recrutamento, desde que composto por um
minimo de trés docentes;

A nomeacdo do Coordenador de Grupo de Recrutamento acompanha o
mandato do Diretor.

40. Competéncias do
Coordenador de
Grupo de
Recrutamento

Sao atribuicées do coordenador de Grupo de Recrutamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores
do grupo;

b) Assegurar a divulgagdo da informacg&o entre o Grupo de Recrutamento
e 0 Departamento Curricular, nomeadamente na analise e
desenvolvimento de medidas de orientagcao pedagdgica;

¢) Colaborar com o coordenador do respetivo Departamento, servindo de
ligacéo entre este e os docentes das respetivas disciplinas e vice-versa;

d) Assegurar a coordenagdo pedagogica dos docentes do Grupo de
Recrutamento;

e) Promover o cumprimento das competéncias definidas para os grupos
de recrutamento;

f) Desenvolver, juntamente com os docentes das disciplinas, medidas que
possibilitem a articulagdo horizontal (interdisciplinar) e vertical das
atividades desenvolvidas pelos docentes dos varios ciclos de ensino;

g) Apresentar ao coordenador de departamento curricular as
necessidades de formacédo continua dos docentes que integram o grupo
e apoiar os docentes menos experientes;

h) Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial
sobre o AEAG e disponibilizar os diversos recursos do grupo disciplinar;

i) Coordenar a planificacdo, a longo e médio prazos, das atividades
letivas a nivel da respetiva disciplina/grupo disciplinar;

j) Organizar os documentos considerados pertinentes;

k) Colaborar com o coordenador de Departamento na elaboracdo do
relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo Grupo de
Recrutamento.
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SECCAO Il - Conselhos de Ciclo de Escolaridade

41. Composicéo

O Conselho de cada Ciclo Escolar, designadamente da Educacao Pré-
Escolar, do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, do Ensino Secundario e
dos Cursos de Formacao Profissionalizante, é constituido por todos os
professores que lecionam em cada um dos ciclos.

Cada Conselho de Ciclo tem um Coordenador que € nomeado pelo Diretor,
de entre os professores do Agrupamento de Escolas e o seu mandato é de

guatro anos, cessando quando cessar o0 mandato do Diretor.

42. Competéncias dos
Conselhos de Ciclo,
coordenacdo e
funcionamento

Compete aos Conselhos de Ciclo:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento, de acordo com o estipulado em
Regulamento Interno, procurando a uniformidade de funcionamento
com os demais Departamentos;

b) Promover a execuc¢éo das orientacbes dos érgdos pedagogicos;

c) Analisar e refletir sobre questfes pedagdégicas pertinentes, no sentido
de agir ativa, conjunta e concertadamente, na procura de solucdes
adequadas a realidade da cada escola e do Agrupamento de Escolas,
suscetiveis de melhorar a qualidade do trabalho e contribuir para o
sucesso dos alunos.

Compete ao Coordenador de Ciclo:

a) Integrar o Conselho Pedagdgico, articulando as decisdes deste 6rgéo
com o trabalho do Conselho que coordena;

b) Assegurar o cumprimento do Regimento dos Conselhos de Ciclo;

c) Coordenar e apoiar o trabalho dos professores de cada Ciclo e dos
respetivos Diretores de Turma,

d) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos Diretores de Turma,
inventariando as suas necessidades de formacéo;

e) Promover e dinamizar atividades que visem a andlise e reflexdo de
guestbes pedagogicas pertinentes;

f) Acompanhar a execucdo dos Planos de Turma, apoiando a sua
concretizacao e articulando o trabalho das diferentes turmas;

g) Convocar as Reunides de Conselho de Turma previstas no presente
regulamento, por escrito e com indicagdo da ordem de trabalhos;

h) Convocar por escrito e com a respetiva Ordem de Trabalhos, as
reunides de Conselho de Ciclo e de subconselho de Diretores de
Turma, que devem dirigir.

Os Conselhos de cada ciclo reinem ordinariamente antes do inicio do ano

letivo para preparacdo do mesmo e extraordinariamente sempre que o

respetivo Coordenador entenda necessario.
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SECCAO Il - Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento do 1° Ciclo e Educac&o

Pré-Escolar

43. Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino integrado no
Agrupamento de Escolas é assegurada por um Coordenador, em
conformidade com a legislacao em vigor;

O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em
exercicio efetivo de funces no estabelecimento e, sempre que possivel,
entre professores do quadro de agrupamento.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor ou quando exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Na auséncia temporéaria do Coordenador cabe ao Diretor designar um
substituto.

44, Competéncias

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo

com o Diretor, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Diretor nas areas da organizagdo e funcionamento
integrado dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Coordenar a atividade educativa e a utilizacdo comum de equipamentos
e instalacdes;

¢) Uniformizar os procedimentos, para a avaliacdo do Pessoal N&o
Docente;

d) Avaliar o Pessoal Ndo Docente;

e) Colmatar faltas previsiveis do Pessoal Docente e Ndo Docente;

f) Zelar pela disciplina da escola, no que se refere a Alunos, Pessoal
Docente e N&o Docente;

g) Zelar pelo cumprimento da lei e normas regulamentares;

h) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar;

i) Organizar o dossié anual de correspondéncia interna;

j) Responsabilizar-se pela orientacéo e funcionamento do recreio;
k) Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os

autos de noticia referentes a acidentes em servigo e dar conhecimento
imediato aos servicos administrativos da Sede do Agrupamento
(preencher impresso e enviar);

I) Submeter a apreciagdo do Diretor todos os assuntos que excedam a
sua competéncia;

m) Veicular as informacdes relativas a Pessoal Docente, Ndo Docente e
aos Alunos;

n) Atender os Encarregados de Educacdo e em situacdes de caracter

pedagdgico, tera de reunir com a presenca do Professor Titular;
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2.

0) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de
Educacao, dos interesses locais e autarquia nas atividades educativas.

Elaborar os mapas mensais e gerir a distribuicdo do leite escolar.

CAPITULO IV - Estruturas de Organizacéo das Atividades de Turma

45. Organizagao das
atividades de turma

Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagédo entre a escola e as
familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na Educagéo Pré-Escolar;
b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1° Ciclo do Ensino Basico;
c) Pelo Diretor de Turma, nos 2° Ciclo e 3° Ciclo do Ensino Basico, Ensino

Secundario e Cursos de Formacgéo Profissionalizante e:

i) pelos professores da turma,;

i) por dois representantes dos Encarregados de Educacao;

iii) por um representante dos alunos, no caso do 3° Ciclo do Ensino

Bésico, Ensino Secundério e Cursos de Formacao Profissionalizante.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um
Diretor de Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento.
Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, 0 Agrupamento de escolas pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do

processo educativo de grupos de alunos.

46. Educador de
Infancia

O Educador deve acompanhar, sempre que possivel, o seu grupo de
alunos ao longo de todo o pré-escolar.

Competéncias:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das

criancas;
b) Promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com

a familia;

c) Analisar problemas de integracdo, relacionamento e natureza
comportamental, propondo as solu¢cdes que considerar mais
adequadas;

d) Elaborar e coordenar o Programa Educativo Individual em conjunto com
o docente da Educacao Especial e os Encarregados de Educacéo;

e) Elaborar, avaliar e reajustar o Projeto Curricular de Grupo;
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9)

h)

Receber quinzenalmente os Pais e Encarregados de Educacéo;
Elaborar propostas de avaliacdo dos respetivos alunos a apresentar ao
Departamento;

Realizar reunies com os Encarregados de Educacao sensibilizando-os
para a sua participacao ativa na vida da escola;

Identificar e encaminhar situagBes de risco e/ou necessidades
educativas especiais.

47. Professor Titular
de Turma do 1° Ciclo

O Professor Titular de Turma deve acompanhar o seu grupo de alunos ao

longo de todo o nivel de ensino.

Competéncias:

a)

b)

c)

d)

)
)

h)

)

k)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos
em contexto de sala de aula;

Identificar e encaminhar e/ou aplicar medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, promovendo a articulagio com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

Assegurar a adequacgédo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Identificar e encaminhar situagBes de risco e/ou necessidades
educativas especiais;

Coordenar o Programa Educativo Individual em conjunto com o docente
da Educacéo Especial e os Encarregados de Educacéo;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Encarregados de
Educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

Analisar problemas de incluséo, relacionamento e natureza disciplinar,
propondo as solu¢gdes que considerar mais adequadas;

Elaborar, avaliar e reajustar o Plano de Turma;

Receber semanalmente em sessdes de 30 minutos, os Encarregados de

Educacéo;

m) Elaborar propostas de avaliag@o dos respetivos alunos a apresentar ao

n)

Departamento;
Diligenciar no sentido de dar conhecimento ao Encarregado de

Educacao relativamente a avaliagdo do seu educando;
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0)

p)

a)

Elaborar relatério a apresentar no Conselho de Docentes relativamente
aos alunos em situacao de retencao;

Propor de forma fundamentada, ao Conselho Pedagdgico a integracao
de um aluno retido no 1°, 2° e 3° anos de escolaridade, numa nova
turma, ouvido o Conselho de Docentes;

Realizar reunies com os Encarregados de Educacao sensibilizando-os
para a sua participacao ativa na vida da escola;

Assegurar a supervisao pedagogica.

48. Conselho de
Turma

O Conselho de Turma é constituido por:

a)
b)
c)

d)

Os docentes da turma;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

Um representante dos alunos, no caso do 3° Ciclo do Ensino Bésico e
no Ensino Secundario;

Docente de Educacdo Especial, quando a turma integra alunos com
NEE.

Competéncias:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

)

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos
em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servi¢os especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

Identificar e encaminhar situacBes de risco e/ou necessidades
educativas especiais;

Assegurar a adequacgédo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar informagcdo adequada, a disponibilizar aos Pais e
Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliacdo dos alunos;

Dar parecer sobre todas as questbes de natureza pedagdgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

Desenvolver iniciativas no &ambito do trabalho de projeto,
nomeadamente através da apresentacao, planificacao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar em

articulacéo com os Departamentos Curriculares;
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k) Colaborar nas atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com o Projeto
Educativo de Agrupamento;

) Promover agbBes que estimulem o envolvimento dos Pais e
Encarregados de Educacao no percurso escolar do aluno;

m) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a
nivel nacional e os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e
Departamento Curricular;

n) Elaborar, avaliar e reajustar o Plano de Turma;

0) Analisar e decidir sobre os pedidos de reapreciacao de avaliaces;

p) Exercer outras competéncias que lhe estejam atribuidas por Lei ou
Regulamento Interno;

g) Designar um professor responsavel pelo Projeto de Educag&o Sexual/
Educacéo para a Saude;

r) Implementar e avaliar o Projeto de Educacdo Sexual / Educacédo para a
Saude.

3. Funcionamento:

a) As reunides sao presididas pelo Diretor de Turma;

b) O Conselho de Turma reune ordinariamente nos periodos
superiormente fixados por lei, de acordo com o calendério afixado pelo
Diretor, devendo a respetiva convocatoéria ser feita por meio de afixagao
na sala de pessoal docente, com o minimo de 48 horas de
antecedéncia;

c) O Conselho de Turma relUne extraordinariamente sempre que
guaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem;

d) As reunibes extraordinarias serdo convocadas com pelo menos 48
horas de antecedéncia pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta do
Diretor de Turma, ou pelo menos dois tercos dos membros do Conselho
de Turma;

e) Nas reunides do Conselho de Turma onde seja discutida a avaliagdo
individual dos alunos, apenas participam 0os membros docentes;

f) Nas reunides poderao participar os técnicos de apoio especializado e
0s 6rgéos de gestdo e administracdo do Agrupamento;

g) Nas reunibes destinadas a andlise de problemas disciplinares:

i. O conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma ou por quem
0 representa (0 secretario);

i. Ndo pode ser convocado como representante dos alunos o
presumivel autor da infracéo disciplinar nem o seu encarregado de
educacéo;

iii. No caso dos representantes dos encarregados de educagdo da
turma terem interesse/ligacéo direta com o presumivel infrator, terdo

de ser substituidos por outro representante.
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49. Duracéo das
reunides

1. As reunifes de avaliagao deverao ter uma duragdo minima de 90 minutos

e maxima de 180 minutos.

As reunibes de natureza pedagodgica que decorram das necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n®
3 do Art® 82° do ECD deverao ter a duracao maxima de 120 minutos, salvo

orientagdes em contrario.

50. Diretor de Turma

O Diretor de Turma sera designado pelo Diretor de acordo com a

legislacdo em vigor.

O nimero méaximo de dire¢ées de turma a atribuir a cada professor é de

duas e apenas por conveniéncia de servigo pedagodgico.

O Diretor de Turma, enquanto coordenador das atividades do Conselho de

Turma, é particularmente responsével pela adocdo de medidas tendentes

a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promocao de um bom

clima educativo, competindo-lhe articular a relagdo entre os alunos,

Professores, Pais e Encarregados de Educacédo da Turma.

No cumprimento dos numeros anteriores, sdo competéncias do Diretor de

Turma:

a) Desenvolver agBes que promovam e facilitem a correta integragédo dos
alunos na vida escolar, levando-os a participar nas diversas atividades
do Agrupamento de Escolas;

b) Promover um maior envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacgdo no processo educativo, mantendo-os informados acerca da
integracéo e do percurso dos alunos e da oferta educativa existente nas
escolas do Agrupamento;

¢) Organizar, manter atualizado e facultar aos professores do Conselho de
Turma o dossié da turma onde constam todas as informacdes
relevantes acerca da caracterizacdo, da assiduidade e da avaliacdo dos
alunos da turma, o Plano de Turma (PT), os Planos de Apoio Educativo,
Planos de Acompanhamento Pedagdgico, os registos dos contactos e
entrevistas com o0s Encarregados de Educacdo, bem como outros
registos que forem considerados relevantes;

d) Recolher e tratar informagBes acerca dos alunos, do seu percurso
escolar ou de outros aspetos relevantes que permitam obter uma
caracterizacdo tdo objetiva quanto possivel;

e) Elaborar e coordenar o Programa Educativo Individual em conjunto com
0 docente da Educacao Especial e os Encarregados de Educacéo;

f) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

g) Facultar, na sua presencga, 0 acesso ao processo individual do aluno
aos alunos, Encarregados de Educacdo e outros intervenientes no

processo de aprendizagem;
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h) Atualizar periodicamente o registo de assiduidade dos alunos,
mantendo informados os Encarregados de Educacdo e solicitando o
cumprimento das normas em matéria de justificacao de faltas;

i) Em situacGes de retencdo de alunos, apresentar relatério com proposta
fundamentada de repeti¢cdo do plano de estudos ou de aplicacdo de um
plano de apoio especifico;

i) Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena
participagdo na vida escolar e do exercicio dos cargos de Embaixador
da Saude, Delegado e Subdelegado de turma, procedendo a sua
eleicdo em Assembleia de turma, conferindo o devido relevo ao ato
enquanto pratica democratica;

k) Indicar os alunos da turma com comportamentos meritérios;

[) Coordenar a elaboracéo do PT,;

m) Apresentar um relatério anual das atividades desenvolvidas;

n) Participar nas tarefas inerentes a rececdo dos alunos, a renovagéo de
matriculas e em outras atividades pontuais em que seja necessario
apoiar ou acompanhar a turma;

0) Preparar e presidir a todas as reunides do respetivo Conselho de
Turma,;

p) Propor, ao Diretor, a realizagdo de reunides extraordinarias (com
professores, alunos ou pais e encarregados de educagédo) sempre que
tal se revele necessario;

g) Todas as competéncias de aplicagdo de medidas educativas
disciplinarem que lhe sdo conferidas pelo Regulamento Interno e pela
legislacdo em vigor.

Ao Diretor de Turma serdo atribuidos os tempos definidos na lei.

51. Professor Tutor

No desenvolvimento da sua autonomia e aplicacéo da legislacdo em vigor,
o Agrupamento pode designar Professores Tutores para acompanhamento
em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes

profissionalizados, com experiéncia adequada, e, de preferéncia, com

formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacio
pedagogica.

Sao atribuicées do Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de
integracdo na turma e na Escola, e de aconselhamento e orientagcao no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras

atividades formativas;
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c) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia,
guer com o Conselho de Turma, quer com os Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO) e o Gabinete do Aluno.

d) As demais previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO V - Outras Estruturas de Coordenagao

52. Conselho de
Docentes (Pré-
Escolar e 1° Ciclo)

O Conselho de Docentes de cada escola do 1° Ciclo do Ensino Bésico
integra todos os docentes, do 1° Ciclo e da Educac¢édo Pré-Escolar, dessa
escola.

Com vista & adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢co da

articulacéo interdisciplinar, o Conselho de Docentes pode incluir outros

docentes, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de Apoio

Educativo e de Educacédo Especial e a Coordenadora da Biblioteca Escolar/

Centro de Recursos.

O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador de Estabelecimento.

As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Docentes sédo

definidas em Regimento.

Competéncias:

a) Analisar propostas de projetos, a apresentar ao Conselho Pedagdgico,
acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar a sua implementacéo;

b) Propor critérios gerais no dominio do acompanhamento pedagdgico e da
avaliac8o das atividades desenvolvidas pelos alunos;

c) ldentificar a realidade pedagégica dos alunos, analisa-la, e propor
solucdes adequadas;

d) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alunos;

f) Aprovar as adequacfes curriculares dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s
servicos de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

h) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares;
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i) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio a outros
docentes da Escola ou do Agrupamento de Escolas;

i) Propor ao Conselho Pedagodgico a realizacdo de acdes de formacdo no
dominio da orientacdo educativa e de coordenacdo das atividades de
turma;

k) Ratificar as propostas apresentadas pelo Docente Titular de Turma
relativamente a segundas retencdes dos alunos dentro do ciclo;

I) Proceder a avaliacdo dos alunos, com base nas propostas apresentadas

pelos Docentes Titulares de Turma.

53. Conselho de
Diretores de Turma
(2° e 3° Ciclos, Ensino
Secundario, Cursos
de Formacao
Profissionalizante)

A coordenacdo pedagogica do 2° Ciclo, 3° Ciclo, Ensino Secundario e
Cursos de Formacédo Profissionalizante é assegurada pelos Conselhos de
Diretores de Turma respetivos e tem por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas de cada um dos ciclos.

Os Conselhos de Diretores de Turma do 2° Ciclo, 3° Ciclo, Ensino

Secundario e Cursos de Formacdo Profissionalizante, integram todos os

Diretores de Turma de cada um dos ciclos/nivel de ensino.

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo Coordenados por Diretores de

Turma, designados pelo Diretor.

Os mandatos dos Coordenadores de Diretores de Turma tém a duragéo de

quatro anos.

Os Conselhos de Diretores de Turma reinem, ordinariamente, uma vez por

periodo e extraordinariamente sempre que sejam convocados, por iniciativa

dos respetivos Coordenadores ou a requerimento de um terco dos restantes
membros.

As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Diretores de

Turma sé&o definidas em Regimento.

S&o competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

a) Garantir uma articulacdo eficaz entre os Diretores de Turma de cada
ciclo/nivel de ensino e o Conselho Pedagégico;

b) Planificar as atividades comuns as dire¢cdes de turma do Conselho que
coordena, apresentando propostas para a elaboracéo do Plano Anual de
Atividades;

¢) Organizar um dossié onde conste legislagéo, recursos disponiveis para as
direcdes de turma e outra documentagdo relativa as suas atividades e
competéncias;

d) Apoiar e coordenar os Diretores de Turma no exercicio das suas

competéncias;

e) Dinamizar a participacdo dos Diretores de Turma na discussao e
apresentacao de propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e

do Projeto Educativo;
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f) Apresentar em Conselho Pedagogico todas as propostas ou questes
discutidas no d&mbito do Conselho de Diretores de Turma,;

g) Informar convenientemente os Diretores de Turma, do Conselho que
coordena, acerca das deliberages do Conselho Pedagégico;

h) Efetuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes ao
ciclo/nivel de ensino que representa com vista a sua analise para fins
pedagdgicos e de organizacao escolar;

i) Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser
solicitados ao Agrupamento, por organismos oficiais, referentes ao
respetivo ciclo/nivel de ensino;

j) Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisi¢éo
de recursos materiais necessarios ao normal desempenho das atividades
de coordenacgéo e de direcdo de turma;

k) Garantir a elaboracdo e a aprovacédo do Regimento do Conselho de
Diretores de Turma que coordena, nos termos do presente Regulamento
Interno, o qual deverd incluir as normas de organizacao e funcionamento
que se aplicam genericamente a todos os Conselhos e Assembleias de
Turma de cada ano, procurando salvaguardar as disposi¢cdes comuns;

[) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

54. Coordenacédo dos
Cursos de Formacéo
Profissionalizante

1. A Coordenacdo dos Cursos de Formacdo Profissionalizante é assegurada
por um professor, nomeado pelo Diretor.
2.  Competéncias do Coordenador dos Cursos de Formacéo Profissionalizante:
a) Assegurar a articulacdo entre os diferentes cursos e o Conselho
Pedagdgico;
b) Integrar o Conselho Pedagdgico, articulando as decisdes deste 6rgdo

com o trabalho do Conselho que coordena.

55. Conselho de
Diretores de Curso

1. Os Conselhos de Diretores de Curso reiinem, ordinariamente, uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que sejam convocados, por iniciativa
do respetivo Coordenador ou a requerimento de um terco dos restantes
membros.

2. As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Diretores de
Curso séo definidas em Regimento.

3. Coordenacéo dos Cursos de Formacéo Profissionalizante:

a) A Coordenacdo dos Cursos de Formacgdo Profissionalizante €
assegurada por um professor nomeado pelo Diretor.

4  Competéncias do Diretor de Curso:

a) S8o competéncias do Diretor de Curso todas aquelas que a lei
expressamente consagra.

5. As Provas especificas dos Cursos de Formacao Profissionalizante sao

regulamentadas em regimento préprio.
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CAPITULO VI - Bibliotecas Escolares

56. Ambito

1. As Bibliotecas Escolares (BE) deverédo constituir-se como um nucleo dindmico
e transversal da organizacdo pedagogica da escola, sendo um instrumento

essencial no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

57. Composicao

1. A composicdo da equipa das BE do Agrupamento é definida no inicio de

cada ano letivo, de acordo com a lei em vigor.

58. Coordenacéo

1. O coordenador das BE do Agrupamento é designado pelo Diretor de entre os
professores bibliotecarios em fun¢cdes no Agrupamento, de acordo com a

legislagéo em vigor e tem assento no Conselho Pedagdgico.

59. Funcionamento

1. As bibliotecas funcionam em todas as escolas do Agrupamento em espagos
definidos e desenvolvendo entre si, um trabalho de articulagéo.

2. Anualmente, a equipa da BE com a Direcdo do Agrupamento, definir4 as
condi¢cdes que permitam o funcionamento da BE durante o periodo letivo

dos alunos.

60. Competéncias

1. Elaborar o planeamento anual das atividades da BE.

N

Assegurar no Agrupamento, o funcionamento, gestdo e organizacdo das

bibliotecas do Agrupamento.

3. Apoiar e promover os objetivos educativos e as finalidades preconizados no
Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

4. Dinamizar, implementar e apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriguecimento curricular, de desenvolvimento das literacias da informacéao,
tecnoldgica e digital, na formacéo de leitores criticos, na construgdo da
cidadania e promovendo redes de trabalho cooperativo através do
desenvolvimento de projetos de parceria com entidades locais.

5. Gerir as bibliotecas do Agrupamento enquanto espacos agregadores de

conhecimento, e de recursos diversificados, implicados na mudanca das

praticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no
desenvolvimento da literacia da informagdo, na tecnolégica e digital, na

formacéo de leitores criticos e na construcao da cidadania.
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CAPITULO VII - Outras Estruturas

61. Projetos de
Desenvolvimento
Curricular

1.

Sao considerados Projetos de Desenvolvimento Curricular as accdes
desenvolvidas pelo Agrupamento, nos quais se englobam, por exemplo:

a) Educacdo para a Saude e Educacéo Sexual;

b) Gabinete do Aluno (GA).

S&o Projetos de Desenvolvimento Curricular:

a) Levados a cabo por um professor, ou grupo de professores, que visem
proporcionar aos alunos experiéncias formativas para além das
propostas nos curriculos;

b) Cujos trabalhos tenham caracteristicas de continuidade e se
desenvolvam no prazo minimo de um periodo letivo;

¢) Que tenham um plano de agéo aprovado em Conselho Pedagdgico, o
qual sera anexo ao Plano Anual de Atividades.

Compete ao grupo de docentes ou docente responsavel pelos Projetos de

Desenvolvimento Curricular elaborar o respetivo plano de acao.

Coordenador de Projetos (Curriculares):

a) O Coordenador de Projetos € um docente designado pelo Diretor e tem
assento no Conselho Pedag6gico;

Competéncias do Coordenador:

a) Apresentar em Conselho Pedagégico as propostas de Projetos de
Desenvolvimento Educativo bem como as alteracfes que venham a
ocorrer nos ja aprovados;

b) Coordenar todos os projetos desenvolvidos no Agrupamento,
assegurando a sua integracdo no Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades, do Agrupamento;

¢) Garantir a articulagdo entre os Projetos/Nucleos/ Clubes e as restantes

estruturas de orientacdo educativa e 6rgédos de administracao e gestéo;

d

~

Solicitar aos responsaveis por projetos todas as informacdes relativas a

cada projeto e a sua implementacdo com vista a organizar e a selecionar

essa informacéo;

e) Sensibilizar para a apresentagdo de novos projetos no a&mbito do Projeto
Educativo de Agrupamento;

f) Facultar as informagbes solicitadas relacionadas com os diversos
projetos;

g) Calendarizar e divulgar os varios projetos de acordo com as datas de

apresentacéo definidas pelos diversos organismos.
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62. Coordenacéo de
cada projeto

O trabalho desenvolvido em cada projeto € coordenado por um professor.

Cada Projeto tem uma coordenacéao prépria, designada pelo Diretor ou pelo

proponente do mesmo.

Competéncias da Coordenagéo:

a) Dinamizar o desenvolvimento do Projeto e proceder a sua avaliacéo
periddica e final;

b) Assegurar atempadamente os recursos necessarios ao desenvolvimento
do Projeto;

c) Divulgar as atividades do Projeto junto dos destinatarios.

63. Objetivos gerais dos
projetos

1. Os projetos tém como objetivos gerais:

a) Complementar a acao educativa e formativa do Agrupamento, de acordo
com o respetivo Projeto Educativo;

b) Complementar aprendizagens curriculares;

¢) Dinamizar culturalmente o Agrupamento;

d) Ocupar tempos livres.

64. Aprovagao

Anualmente, o Conselho Geral aprova os Projetos a desenvolver, no &mbito

do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

65. Educacédo para a
Salde e Educacéo
Sexual

A Educacao para a Saude e Educacao Sexual, sustenta-se na legislacdo em
vigor.

O Diretor designa um professor coordenador tendo em conta a sua formagéo
e experiéncia no desenvolvimento de projetos no ambito da Educacao para
a Salde e Educacgédo Sexual, sendo coadjuvado por co-coordenadores de
escola ou estabelecimento e pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo do
Agrupamento.

Os projetos integradores da Educacao para a Salde e Educacéo Sexual sdo
desenvolvidos em parceria com a equipa do Agrupamento de Centros de

Saulde / Salde Escolar e outras entidades.

66. Gabinete do
Aluno

O Gabinete do Aluno é um recurso de que dispde a comunidade escolar e
tem por finalidade acompanhar e apoiar, no plano social e afetivo, todos os
alunos de cada escola. Deve ainda este ser considerado um instrumento de
apoio para situagc@es de risco, procurando assegurar a plena integracdo na
escola, através do desenvolvimento de atitudes de autoestima e de
confianca, estabelecimento de relacbes de afetividade e motivacao
intrinseca pela descoberta de novas fontes de interesse pessoal e aquisi¢cao
de valores de referéncia.
Funcionamento:
a) O Gabinete do Aluno funcionara nas escolas com 1° 2°, 3° Ciclos e
Ensino Secundario, com horéario aprovado anualmente, de acordo com a

disponibilidade do crédito de horas em cada ano letivo.
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Objetivos:

a) Promover o sucesso escolar e o desenvolvimento integral dos alunos;

b) Colaborar com os Professores Titulares e Diretores de Turma na detecao
e tentativa de resolucdo de situacBes problematicas (de ordem
afetiva/emocional; de aprendizagem/de desmotivacao; de
comportamento; de integracdo na turma e/ou na escola e outros);

¢) Apoiar/acompanhar todos os alunos que o pretendam e aqueles que
manifestem situacdes problematicas;

d) Envolver os Alunos, Encarregados de Educacgdo, Diretores de Turma,
Conselho de Turma e restante comunidade na resolucdo de situacdes,
sempre que Necessario;

e) Remeter as situagcfes detetadas para profissionais especializados sempre
que esta ultrapasse as competéncias do Gabinete do Aluno;

f) Receber os alunos que foram expulsos da sala de aula a fim de se refletir
sobre 0s motivos pelos quais a situacao ocorreu.

Coordenador:

a) O Coordenador do Gabinete do Aluno é designado pelo Diretor de entre
os docentes do Agrupamento, com competéncias e perfil para o cargo.

Mandato do Coordenador:

A duracdo do mandato do Coordenador do Gabinete do Aluno sera anual.

67. Centro de Apoio a
Aprendizagem.
(Valéncias de Ensino
Especializado para o
Espectro do Autismo do
1°, 2° e 3° Ciclos)

O Centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio que
agrega os recursos humanos e materiais, os saberes e competéncias da
escola.

O CAA é um recurso organizacional inserido num continuum de respostas
educativas disponibilizadas pela escola, apresentando-se como subsidiario
da acao desenvolvida na turma.

As Unidades Especializadas constituem uma resposta educativa especifica
para alunos com perturbacdes do espectro do autismo e podem ser criadas
em qualquer nivel de ensino. Todos os alunos tém uma turma de referéncia
gue frequentam, usufruindo da Unidade enquanto recurso pedagdgico
especializado.

Estas Unidades destinam-se a apoiar a educacdo dos alunos que
apresentem perturbacdes enquadraveis no espectro do autismo,
independentemente do grau de severidade ou da manifestacdo de outras

perturbacBes associadas.
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68. Intervencéao
Precoce

A Intervengdo Precoce é uma medida de apoio integrado, centrado na
crianca e na familia, mediante acGes de natureza preventiva e habilitativa,
designadamente do ambito da educacéo, da salde e da acado social, e tem
como destinatarios criancas até aos 6 anos de idade, que apresentem
deficiéncia ou risco de atraso grave do desenvolvimento, nomeadamente
risco estabelecido, risco biolégico ou risco ambiental.

Os docentes de Intervencdo Precoce pdem em pratica as acbes atras
referidas, devendo conjugar a sua atividade com os Técnicos da ELIA, com
os quais formam uma equipa multidisciplinar.

A atuacdo dos docentes da equipa de Intervencéo Precoce enquadra-se no
disposto legal vigente.

S&o objeto da acdo dos docentes da equipa de Intervengcdo Precoce as
criangas com risco estabelecido, biolégico e ambiental, com idades
compreendidas entre os 0-6 anos de idade, que se encontrem em amas,
creches, domicilios ou ainda em Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social, ou Jardins de Infancia particulares, de todas as freguesias do
concelho, uma vez que este é o Unico Agrupamento de referéncia para a
Intervencg&o Precoce no Concelho de Almada.

A equipa de Intervencdo Precoce é um servico autbnomo que se rege por

regimento proprio.

69. Servicos de
Psicologia e
Orientacao (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve a sua agdo no
dominio do apoio psicolégico e psicopedagégico a alunos e professores, da
orientagcdo escolar e profissional no 3° Ciclo do ensino béasico, no ensino
secundario e em todas valéncias educativas do Agrupamento.

O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagcbes da comunidade
educativa.

O Psicdlogo intervém junto dos alunos(as), individualmente ou em grupo, em
todos os niveis escolares e em todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, prestando um  acompanhamento  psicolégico e
psicopedagdgico a alunos(as) com dificuldades de insercdo escolar,
situagBes emocionalmente e/ou comportamentais problematicos , bem como
em circunstancias consideradas de risco; intervém ainda junto de turmas
gue manifestem dificuldades especificas e por solicitagdo do respetivo
Diretor de Turma ou Professor Titular.

O psicologo, na qualidade de Técnico Superior e/ou Especializado, articula
com o Diretor do Agrupamento e com Conselho Pedagogico (do qual podera
fazer parte por nomeacdo do Diretor) e institucionalmente com a CPCJ,
EMAT, GNR e PSP, hospitais concelhios, salude escolar, comunidade
envolvente e outras instituicbes, em colaboracéo estrita com a comunidade

escolar deste Agrupamento
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5. Composicao:
Os técnicos necessarios que assegurem as competéncias desta unidade.
6. Competéncias:

a) Para além das previstas para o psicélogo na lei em vigor, sdo ainda
competéncias deste servico;

b) As competéncias legalmente definidas, nomeadamente no DL 190/91
de 17/5 e no DL 75/2008, de 22 de abril e no DL 137/2012, de 2 de
julho;

c) Fazer um levantamento das necessidades e caracteristicas das
criangas e dos alunos, em colaboragdo com, os docentes de educacdo
especial, educadores, professores titulares de turma e Diretores de
Turma, fornecendo indica¢cdes aos Docentes e aos Pais/ Encarregados
de Educacdo que permitam a adocdo de estratégias pedagdgicas
adequadas a cada situacéo;

d) Colaborar, integrados ou ndo em equipas, na identificacédo e prevencéo
de situacdes problematicas de alunos e de fenbmenos de violéncia,
assim como, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
agueles, envolvendo a comunidade educativa;

e) Articular em colaboracdo com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento e
com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
saude e da seguranga social, de modo a contribuir para o correto
diagnéstico e avaliagdo sécio-médica-educativa dos alunos e planear
medidas de intervencao;

f) Elaborar, por solicitacdo do érgéo diretivo, relatério técnico em conjunto
com os docentes de educacgdo especial, relativo as criangas e jovens
referenciadas;

g) Colaborar na elaboracdo do relatério circunstanciado relativo a cada
crianga/aluno abrangido pela educagdo especial conjuntamente com
docentes titulares de grupo ou turma/diretores de turma, professores de
educacdo especial e outros Docentes e técnicos que colaboram no
processo educativo;

h) Participar, sempre que solicitado, nos conselhos de docentes/
conselhos de turma onde existam alunos referenciados;

i) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional,
para os alunos do 9° e 12° anos, através de programas e acfes de
aconselhamento a nivel individual e de grupo;

j) Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebracéo
de protocolos, tendo em vista a organizacdo de informacdo e
orientacao profissional;

k) Emitir parecer sobre eventual retencdo repetida no mesmo ciclo;

I) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos Pais e da
comunidade em geral no que respeita a problematica que as

opcOes escolares e profissionais envolvem;
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m) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos
alunos com o meio e 0 mundo das atividades profissionais;

n) Assegurar informacdo regular aos diretores de turma sobre alternativas
de encaminhamento de alunos, nomeadamente através de contactos
individuais, devendo para isso ser marcada, no minimo uma hora de

atendimento.

70. Equipa
Multidisciplinar de
Apoio a Educacéao
Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educacgéo especial;

¢) Trés membros do conselho pedagdgico com func¢des de coordenacao
pedagogica de diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros
docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e
outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.

5. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacéo
dos pais ou encarregados de educac¢do nos termos do artigo 4.° do DL n.
54/2018de 6 julho, consensualizando respostas para as questfes que se
coloquem.

6. Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua
tipologia ou organizacdo, ndo exista algum dos elementos da equipa
multidisciplinar previstos nos n°® 2 e 3, cabe ao Diretor definir o respetivo
substituto.

7. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a

aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas; e) Elaborar o relatério técnico- pedagdgico previsto
no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°,

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar,
designadamente a mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem bem
como a elaboracdo do relatério técnico -pedagoégico e do programa
educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente

néo letiva do seu horario de trabalho.

71. Acéo Social Escolar
(ASE)

3.

4.

Os Servigos de Acdo Social Escolar tém por fim assegurar condi¢cdes que
permitam a todas as criangas, em particular as economicamente
desfavorecidas, o acesso a frequéncia da escola, possibilitando o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatdria e a continuagdo dos estudos para
além desta, ao mesmo tempo que oferecem a toda a comunidade escolar,
um conjunto de servigos a pregos sociais. No cumprimento dos principios de
igualdade no acesso e sucesso escolar, tendo em devida atencdo os alunos
em situacdo economicamente carenciados, de acordo com as normas legais
em vigor.

Composigéo:

a) A composicdo da equipa de técnicos da acdo social escolar do

Agrupamento é definida no inicio de cada ano letivo, de acordo com a lei
em vigor.
Coordenacéao:
a) As atividades dos Servicos de Acdo Social Escolar (SASE) séo planeadas
e asseguradas pela dire¢cdo do Agrupamento.
Funcionamento:

a) Este servigo € regulamentado pela legislagdo especifica em vigor.

CAPITULO VIII - Atividades de Enriquecimento Curricular

72. Atividades de
Enriquecimento
Curricular (AEC) no 1°
Ciclo

De acordo com a legislacdo em vigor as Atividades de Enriquecimento
Curricular constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos/as alunos/as e que
incidem sobre os dominios artistico, cientifico, desportivo, pedagdgico e das
tecnologias da informacéo.

Pretendem fomentar o desenvolvimento das criancas tendo em vista o
sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das

competéncias basicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

A frequéncia destas atividades é facultativa, podendo o Encarregado de
Educacao optar pela ndo participacdo do seu educando.

As Atividades de Enriquecimento Curricular séo selecionadas de acordo com
0s objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento e devem constar
no respetivo plano anual de atividades.

Cabe ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta das
Atividades de Enriquecimento Curricular e fixar a respetiva duracdo
semanal, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

A planificacao das Atividades de Enriquecimento Curricular deve envolver os
departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho Pedagdgico.
Sempre que possivel, devem ser tidos em consideragcdo 0S recursos
existentes na comunidade.

A(s) entidade(s) promotora(s) destas atividades serdo aquelas com quem o
agrupamento celebrar um acordo de colaboracdo, o qual estipula as
obrigacdes de ambas as entidades.

A entidade promotora devera assegurar, quando possivel, a substituicdo dos
professores nas suas faltas.

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma e Coordenadores de
Estabelecimento assegurar a supervisdo pedagdgica, o acompanhamento
da execucdo e a avaliacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular,
tendo em vista garantir a qualidade das mesmas bem como a articulacdo
com as atividades curriculares.

O/A professor/a das atividades produzira um relatério semestral sobre as
atividades realizadas, a entregar ao/a coordenador/a de escola.

O/A coordenador/a de escola convocara uma reunido semestral entre os/as
docentes em exercicio e o/a coordenador/a das AEC para andlise dos
referidos relatérios, nomeadamente avaliacdo dos pontos fortes e
identificagcdo dos pontos a melhorar, tendo em vista o reajuste das
programacdes.

Os/As professores/as das atividades, conjuntamente com os/as docentes
titulares de turma, deverdo reunir no inicio de cada ano letivo com os/as
encarregados/as de educacgdo das criangas inscritas no programa, com a
finalidade de os/as informar sobre o plano anual de atividades e regras de
funcionamento.

A avaliacdo dos alunos serd individual e qualitativa e entregue ao respetivo
Encarregado de Educacéo no final do semestre.

Se algum aluno manifestar comportamentos improprios ou inadequados
ser4, em primeira instancia, contactado o respetivo Encarregado de
Educacao por escrito, na caderneta do aluno, pelo Professor das Atividades
de Enriquecimento Curricular, dando conhecimento, ao Professor Titular de
Turma, podendo aplicar-se posteriormente as medidas previstas no estatuto

disciplinar do aluno.
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15. Os acidentes ocorridos no local e tempo de Atividades de Enriquecimento

Curricular, bem como em trajeto de ida e regresso dessas atividades, ainda
que realizadas fora dos espacos escolares, serdo cobertas por seguro

escolar, nos termos legais.

CAPITULO IX - Comiss&o de Avaliacdo Interna do Agrupamento (CAIA)

73. Coordenacéao 1. O Coordenador é designado pelo Diretor.
1. O grupo de trabalho desta comissdo sera composto por elementos
74. Composicao .

propostos pelo Coordenador, ao Diretor.

1. Integrar o Conselho Pedagdgico, articulando as decisGes deste 6rgdo com o
trabalho do Grupo;

o 2. Planear com o Diretor do Agrupamento o processo de autoavaliagdo do

3. Reunir com o Diretor, uma vez por periodo ou semestre e
extraordinariamente sempre que a natureza dos assuntos assim o justifique,
a seu pedido ou a pedido do Diretor.

1. O Grupo promovera reunides com os diferentes intervenientes do processo
educativo, sempre que o considere importante para o desenvolvimento do

76. Funcionamento seu trabalho.

2. O grupo retine semanalmente, de acordo com os horérios estabelecidos.

1. Acompanhar o Projeto Educativo;

2. Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo;

3. Elaborar o plano de atividades da comissao;

. C%%%ﬁgi%%as da | 4 Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

5. Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho
Pedagdgico e Conselho Geral;

6. Elaborar, no inicio do ano letivo, o seu regimento.
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CAPITULO X - Pessoal Docente

78. Direitos

Sdo direitos do pessoal docente, todos os consagrados na lei e
nomeadamente os que constam no Estatuto da Carreira Docente em vigor.
Sao também direitos do pessoal docente:

a) Ser devidamente apoiado na sua integracdo no Agrupamento pelo
Coordenador do Departamento;

b) Serrespeitado na sua pessoa, ideias e bens;

c) Exigir sigilo dos seus dados pessoais, processo de avaliacdo, bem como
em relacdo a sua correspondéncia, que devera ser-lhe entregue com
brevidade;

d) Ver protegida a sua autoridade em todos os dominios, no ambito das
instalag6es escolares, ou fora delas no exercicio das suas fung¢oes;

e) Na&o ser abordado por Encarregados de Educacdo, sem a sua prévia
autorizacao;

f) N&o ser desautorizado, perante os alunos e Encarregados de Educacéo,
por qualquer elemento da comunidade educativa;

g) Ver tratados com eficiéncia e discricdo os procedimentos legais, em
casos de procedimentos de natureza disciplinar;

h) Participar no processo educativo;

i) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, nos
termos da Lei e deste RI;

j) Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 0rgdos executivos,
deliberativos e administrativos, diretamente ou por intermédio das
estruturas de coordenacgéo;

k) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados
na Constituicao da Republica;

) Receber formacéo para o exercicio da funcdo educativa;

m) Ter acesso a legislacdo, documentacdo e informacado relevante para o
exercicio das suas func¢des, bem como dos regulamentos e das normas
em vigor na Escola/Agrupamento, onde exerce as suas funcdes;

n) Dispor de uma sala com condicBes para preparacdo de aulas ou
atividades;

0) Dispor de salas destinadas a aulas e restantes atividades com as
devidas condi¢cdes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e de
higiene e seguranca;

p) Dispor de cacifos individuais para a guarda de material pessoal,

q) Dispor de material didatico adequado e em boas condicfes de utilizacao,
assim como ter acesso a todos os meios técnicos disponiveis que

facilitem ou apoiem a sua préatica;

AgE Anténio Gedeéo - Regulamento Interno 2020 - 2024 Pagina 50 de 91




n

s)

Y

Ser informado sobre as iniciativas levadas a efeito na Escola/
Agrupamento, que deverdo ser divulgadas com a devida antecedéncia
através de Ordens de Servico ou comunicacdes em locais devidamente
identificados para o efeito;

Conhecer atempadamente as deliberacdes dos 6rgdos de direccéo,
administragéo e gestdo e estruturas de orientagdo educativa,;

Conhecer, com antecipagdo, alteragbes no seu horario habitual
(reunibes, interrupgdes de atividades, calendario anual, etc.);

Receber informacdo em formato digital, relativa a vencimentos e
descontos;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica, no &mbito da legislagdo em vigor;

Ter seguranca ha sua atividade profissional, nomeadamente na protecéo
por acidente em servico, nos termos da legislacdo em vigor, bem como a
prevencdo e tratamento das doencas definidas como resultantes do

exercicio continuado da fungéo docente.

79. Deveres

Constituem deveres dos professores, todos os consagrados na lei e

nomeadamente 0s que constam no Estatuto da Carreira Docente em vigor.

Constituem ainda deveres dos professores:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacdo integral, incutindo-lhes respeito pela pessoa humana, pelos
valores da cidadania e da participacdo democrética e pela natureza;
Informar os alunos sobre o material indispensavel para o funcionamento
das aulas na sua disciplina;

Estimular o clima de abertura, didlogo e participacdo, fomentando uma
constante interagdo entre professores, alunos e restantes elementos da
comunidade educativa;

Propor, dinamizar, colaborar e viabilizar as iniciativas de caréacter
pedagdgico, didatico e cultural que enriquecam a vida da Escola e as
aprendizagens dos alunos e favorecam a relagdo da Escola com o0 meio
envolvente;

Promover um ambiente de ordem e disciplina, dentro e fora da sala de
aula;

Na sua qualidade de professor titular de turma/ diretor de turma, € o
principal responsavel pelas medidas adotadas com a intengdo de
melhorar as condicdes de aprendizagem e harmonizar os diferentes
intervenientes a fim de precaver elou impedir problemas
comportamentais e/ou de aprendizagem;

Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que
surjam no contacto com 0s alunos ou com outros membros da

comunidade escolar, dentro e fora da sala de aula;
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h)

m)

n)
0)

p)

a)

Y

Agir com lealdade e com a maxima correcao para com os alunos, colegas,
funcionarios, pais e encarregados de educacao, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e funcdes;

Colaborar com os Conselhos de Ciclo e os Conselhos de Turma,
mantendo um diadlogo permanente com o0s colegas para procurar
desenvolver as estratégias favoraveis ao sucesso e criando condi¢des
para atividades interdisciplinares e transdisciplinares;

Fornecer ao Docente titular de turma/diretor de turma todas as
informacdes pertinentes relativas ao aproveitamento e comportamento
dos alunos e colaborar com 0 mesmo na resolucao de problemas;
Informar os alunos sobre os elementos e critérios de avaliacdo bem como
as notagdes utilizadas na classificacdo das fichas de avaliagéo;
Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservacdo, higiene e
limpeza dos espagos interiores e exteriores dos edificios, bem como do
mobiliario e do material escolar;

Avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido, de forma consciente,
responsavel, permanente e participativa;

Ser assiduo e pontual;

Ser o primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair da sala de aula;

Assinar diariamente o livro de ponto/ programa de alunos, marcar as
faltas aos alunos ausentes, registar 0s sumarios e numerar as respetivas
aulas.

Conhecer o Projeto Educativo de Agrupamento, Regulamento Interno do
Agrupamento e Plano Anual de Atividades;

Manter-se informado acerca de todas as decisbes e orientacdes
provenientes do Conselho Geral, do Orgdo Diretivo, do Conselho
Pedagdgico e do Departamento a que pertence;

Incentivar a participagdo dos alunos em atividades a eles destinadas e
organizadas pela Escola/Agrupamento;

Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem
verbal, gestual e grafica adequadas ao espago escolar e ao
relacionamento normal entre pessoas, intervindo sempre que constatem
que tal ndo se verifica;

N&o proceder a marcacdo de mais do que um teste de avaliacdo por dia,
nunca marcando na Ultima semana de cada semestre, salvo em casos
excecionais previamente autorizados pelo Diretor ou Coordenador de
estabelecimento;

Manter telemdveis desligados, na sala de aula, em caso algum deve o
professor consultar conteldos que ndo sejam de ambito pedagdgico,
durante o tempo de aula;

Cumprir dentro dos prazos fixados as tarefas e a¢cdes educativas que |he

sejam atribuidas;
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X) Cumprir os programas/ orientacdes curriculares, incluindo todos os
ajustamentos ou alteracdes decididos pelo Conselho Pedagégico ou
Departamento;

y) Promover a interdisciplinaridade tendo em vista o desenvolvimento de um
trabalho de equipa eficaz e persistente;

z) Nao finalizar as aulas antes do respetivo termo;

aa) Apresentar-se com indumentaria adequada a sua fungéo educativa e
formativa;

bb) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

80. Autoridade do
professor

1.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalagBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcgoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos
legais, as propostas ou as decisbes dos professores relativas a avaliagdo
dos alunos, quando apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma, e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patrimoénio, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

81. Férias, faltas e
licencas

Os direitos em matéria de férias, faltas e licencas, encontram-se
consignados na legislacdo em vigor.

A auséncia ao servico deve ser comunicada ao Diretor/ Coordenador de
Estabelecimento, ou aos Servigos Administrativos, na véspera ou no proprio
dia, pelo préprio ou por interposta pessoa.

As faltas, ao abrigo do art. 102 do ECD, devem ser solicitadas por escrito
com 3 dias de antecedéncia ou, caso se trate de motivo imprevisto,
comunicadas oralmente no préprio dia, sendo a justificacéo escrita entregue
no dia Gtil seguinte.

Todas as justificacdes devem ser entregues nos Servicos Administrativos ou
junto do Coordenador de cada Estabelecimento.

Sdo permitidas permutas de aula, entre professores de cada turma,
evitando, na medida do possivel, duas aulas da mesma disciplina no mesmo
dia. Todas as permutas devem ser comunicadas ao Diretor/Coordenador

de Estabelecimento no prazo de 48 horas, via JPM.
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A compensacéao de aulas, em cada periodo letivo, deve ser comunicada ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento no prazo de 5 dias Uteis anteriores
ao dia da compensacao. A falta s6 é considerada no caso de o docente nédo
realizar a compensacdo durante o semestre vigente. O docente deve
informar os alunos e os Pais/Encarregados de Educacdo por escrito, com
antecedéncia de 3 dias Uteis. Nas aulas de compensacao ndo devem ser
marcados testes de avaliacdo. Circunstancias excecionais serdo analisadas

pelo Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

82. Avaliacao de
desempenho

A progressdo na carreira do Pessoal Docente esta regulada pelo Estatuto
da Carreira Docente e a legislagdo complementar vigente, onde se
encontram descritos os procedimentos, 0rgdos e condi¢cdes inerentes a

avaliag&o do desempenho.

CAPITULO XI - Alunos

83. Estruturas
representativas dos
alunos

Os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos, Ensino Secundério e Cursos de Formacao
Profissionalizante organizam-se em estruturas, que permitem a sua
participacdo na vida escolar:

a) Ao nivel do grupo turma;

b) Ao nivel do ciclo;

¢) Ao nivel da Escola.

As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a
participacdo na vida escolar, a qual assume primordial importancia ao
proporcionar o contacto com processos de reflexdo, debate, dialogo, tomada
de decisdes ou resolucéo de situagdes problematicas.

A participagdo organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar
promove atitudes e valores conducentes ao seu pleno desenvolvimento
como cidadaos tolerantes, responsaveis, de espirito critico e construtivo,
contribuindo para o aprofundamento da préatica democratica.

No sentido de assegurar a participacdo dos alunos, ao nivel de escola,
poderdo constituir-se AssociacBes de Estudantes de acordo com a

legislacdo em vigor.
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84. Associacdo de
Estudantes (AE)

A constituicdo e funcBes da Associacdo de Estudantes encontram-se
estabelecidas na legislacdo em vigor e nos Estatutos da AE.

Para o desenvolvimento da sua atividade, a AE dispde de sala propria,
sendo responsavel pela manutencao das boas condi¢gdes da mesma e pela
sua utilizacao adequada.

A sala da AE so6 pode ser utilizada para os fins a que se destina.

A AE dispora de espaco proprio (em local a designar de comum acordo
entre a Direcdo e a AE) para afixacdo de informacdes e/ou outros
documentos desta associacao.

A AE tem direito ao apoio técnico que possa ser facultado pelo Orgédo de
Gestdo do Agrupamento, para o desenvolvimento da sua atividade, e ao

apoio econémico a que legalmente tiver direito.

85. Assembleias de
Turma

A participagdo dos alunos ao nivel do grupo turma é assegurada pelas
Assembleias de Turma.

A Assembleia de Turma integra todos os alunos pertencentes a mesma
turma.

Na Assembleia de Turma sao eleitos, o Delegado e o Subdelegado, de entre
os alunos que a integram.

Os mandatos do Delegado e do Subdelegado de turma terminam no final do
ano letivo em que séao eleitos.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas do Agrupamento, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreenséo registada, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano
de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente
Estatuto.

Em qualquer momento do respetivo mandato e havendo motivo justificado, o
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou a Assembleia de Turma
poderado destituir o Delegado, o Subdelegado ou ambos, realizando-se nova
eleicéo.

A Assembleia reline sempre que seja convocada pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou Coordenador da Equipa Pedagdgica, por sua
iniciativa ou a requerimento do Delegado e do Subdelegado.

A convocatéria dos alunos sera feita pelo Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma ou Coordenador da Equipa Pedagdgica, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, néo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades
letivas.

De cada reunido sera lavrada ata, a qual depois de aprovada e assinada
sera entregue ao respetivo Professor Titular de Turma/Diretor de

Turma/Coordenador da Equipa Pedagdgica.
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86. Eleicéo do
Delegado e
Subdelegado

A eleicao do Delegado e do Subdelegado de turma realiza-se por sufragio

secreto e presencial.

A votacdo é nominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior

ndmero de votos expressos.

Registando-se qualquer situacdo de empate, realizar-se-4& um segundo

escrutinio ao qual se submetem apenas os alunos mais votados.

87. Competéncias do
Delegado de Turma

Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao

Delegado:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Colaborar com os professores, na divulgacdo de informacdes de
interesse para a turma;

Transmitir aos professores, em particular ao Diretor de Turma ou
Coordenador da Equipa Pedagégica, pedidos de informacdo ou
esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida
escolar de seu interesse;

Cooperar na divulgagcdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer
respeitar as suas normas;

Promover o didlogo como a forma adequada de resolugéo de problemas,
contribuindo, através do proprio exemplo, para a manutengdo de um bom
entendimento generalizado;

Consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de
salvaguardar a conservacdo e a limpeza das instalagcdes e bom estado
dos equipamentos e do material didatico;

Dinamizar ou colaborar na dinamizacédo das atividades da turma dentro e
fora da sala de aula;

Participar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou ao
Coordenador da Equipa Pedagodgica, por escrito, quaisquer
comportamentos que contrariando as normas de convivéncia e de
conduta sejam passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares e que envolvam alunos da turma;

Representar os alunos da turma nos conselhos de turma disciplinares;
Secretariar as reunides da assembleia de turma;

Representar os alunos no respetivo conselho de turma e na Assembleia

de Delegados e Subdelegados.
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88. Assembleia de
Delegados e
Subdelegados

A participacdo dos alunos, ao nivel do 2° Ciclo, 3° Ciclo, Ensino Secundario
e Cursos de Formacédo Profissionalizante do Agrupamento é assegurada
pela Assembleia de Delegados.

Esta estrutura representativa dos alunos, de carater consultivo, integra todos
os delegados das turmas do 2° Ciclo, 3° Ciclo, Ensino Secundario e Cursos
de Formacao Profissionalizante.

A Assembleia de Delegados reline sempre que seja convocada pelo
Diretor/Coordenador de Escola, por sua iniciativa, ou a requerimento de dois
tercos das turmas representadas.

A convocat6ria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario
previsto e o local onde a reunido tera lugar, seri afixada na sala do
aluno/bar e na portaria com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo
se traduzindo nunca em prejuizo das atividades letivas.

De cada reunido sera lavrada ata que depois de lida e aprovada sera

entregue no Org&o Diretivo.

89. Direitos

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e
deveres gerais consagrados na lei e os desenvolvidos no presente
Regulamento Interno.

Constituem ainda direito dos alunos:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

b) Receber, no momento da primeira matricula na Escola, uma sumula do
Regulamento Interno referente aos direitos e deveres dos alunos;

¢) Ocupar, na sala, um lugar adequado as suas caracteristicas, respeitando
eventuais e comprovadas dificuldades;

d) Eleger e ser eleito Delegado ou Subdelegado de turma no inicio do ano
letivo em assembleia de turma, com registo obrigatério em ata;

e) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral no caso dos alunos do Ensino
Secundario, maiores de 16 anos de idade;

f) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da Associacédo de Estudantes,
no caso dos alunos do Ensino Secundario;

g) Usufruir de todos os apoios legalmente consagrados, no &mbito da Acéo
Social Escolar;

h) Reunir em Assembleia de Turma, solicitando, se necessario, a presenca
do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e dos representantes dos
pais e Encarregados de Educac¢éo dos alunos da turma;

i) Aderir livremente a todas as atividades de complemento e
enriquecimento curricular que a Escola desenvolve;

i) Recorrer, por sua livre iniciativa e sempre que considere necessario, aos

Servigos de Psicologia e Orientacdo e aos Servicos de Apoio Educativo;

AgE Anténio Gedeéo - Regulamento Interno 2020 - 2024 Pagina 57 de 91




k) Utilizar todos os espagos, servicos e equipamentos de que a Escola
dispbe, nos termos deste Rl e dos Regimentos especificos;

[) Ser individualmente ouvido pela direcdo/coordenacdo da Escola,
excepcionalmente, sempre que, a situacdo o justifique;

m) Receber, no inicio do ano letivo, toda a informagédo sobre os critérios de
avaliacdo de cada disciplina;

n) Na qualidade de aluno do 3° ciclo e secundario, tomar conhecimento da
percentagem ou valores atribuidos a cada teste ou ficha de avaliacéo,
assim como das cotacfes de cada questao;

0) Realizar, no final de cada ano letivo, a autoavaliagdo global do seu
trabalho, em impresso proprio a fornecer pelo Professor Titular de
Turma/DT;

p) Todos os alunos do Agrupamento que, ao longo do ano letivo,
apresentarem comportamentos meritorios poderdo ser distinguidos de
acordo com o Regulamento do Quadro de Valor e Exceléncia.

90. Deveres

Sao deveres do aluno, todos os previstos na lei vigente e ainda os

seguidamente enunciados:

a) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do
Encarregado de Educacdo ou da Diregdo do Agrupamento /
Coordenacao de Estabelecimento;

b) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

c) Ser assiduo e pontual. Os alunos devem apresentar-se nas respetivas
salas, na hora da respetiva aula e aguardar de forma disciplinada a
chegada do professor ou seu substituto, acatando as indicagbes do
funcionario;

d) Ser sempre portador do cartdo de identificacdo do seu estabelecimento
de ensino, mantendo-o em bom estado de conservacgao;

e) No caso do cartdo electrénico, passar sempre o cartdo no leitor
magnético, ao entrar e sair da escola. Os restantes cartdes de
identificacdo de estudante deverdo ser mostrados, ao funcionario que
estiver no portao, a entrada e saida da escola;

f) Em qualquer circunstancia, apresentar o cartdo a professores e
funcionarios, sempre que tal Ihe seja solicitado;

g) Os alunos dos 1° 2° e 3° ciclos devem também ser portadores,
diariamente, da caderneta escolar, zelando pela sua boa conservacao;

h) Entrar na escola pelo local a isso destinado e ndo se fazer acompanhar
de elementos estranhos a comunidade escolar, nem facilitar a sua

entrada;
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i) Subscrever, no ato de matricula, declaracdo anual de conhecimento e
aceitacdo das normas constantes do Regulamento Interno, com
compromisso ativo do seu cumprimento;

j) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no sentido
de ajudar a manter o correto funcionamento da Escola, as boas
condicdes de higiene e seguranca, a preservacdo das instalacdes e
recursos em todo o espago escolar;

k) Todos os prejuizos causados voluntariamente ou por manifesta falta de
cuidado por parte dos alunos, serdo da sua inteira responsabilidade,
respondendo pela reparacdo dos danos causados 0s respetivos
encarregados de educacdo de acordo com o termo de responsabilidade
assinado no ato de matricula/renovacéo de matricula;

) Sempre que for retirado qualquer equipamento ndo autorizado, 0s
mesmos serdo entregues na direcdo do agrupamento/coordenacdo de
estabelecimento sendo, posteriormente, levantados pelo encarregado de
educacéo do aluno;

m) Manter um comportamento adequado ao espaco escolar, dentro e fora
da sala de aula, e em todas as atividades realizadas no exterior da
Escola, adotando linguagens verbais e ndo verbais corretas;

n) Respeitar a autoridade do professor e funcionarios, respeitando sempre
as suas indicacgoes;

0) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade
educativa;

p) Seguir as orientacbes dos docentes relativas ao seu processo de ensino
aprendizagem;

g) Colaborar na manutencdo de um ambiente de trabalho adequado,
nomeadamente nas salas de aula, que seja facilitador do processo de
ensino/aprendizagem, néo perturbando o normal funcionamento das
atividades letivas e néo letivas;

r) Ser portador do material e equipamento necessario a cada aula,
previamente definido pelo professor no inicio do ano letivo ou,
excecionalmente, na aula anterior caso seja indispensavel para a
realizacdo de uma tarefa concreta;

s) Ndo permanecer nas salas de aula, sem a presenca do professor, que
sera o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

t) Entregar todos os objetos que encontre e cujo proprietario desconheca,
no local definido por cada Escola do Agrupamento;

u) Conhecer e pronunciar-se sobre todas as situacdes disciplinares em que
esteja envolvido;

v) Nao utilizar o nome da escola ou imagens ai captadas para divulgacao
publica, sem autorizagdo prévia da Direcdo do Agrupamento/

Coordenacao de Estabelecimento;
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w) Ndo promover, nem participar, em brincadeiras de Carnaval, dentro ou
nas imedia¢Bes do recinto escolar;

X) Ndo consumir drogas nem quaisquer outras substancias aditivas,
concretamente tabaco e bebidas alcodlicas nem facilitar o seu consumo
elou tréfico;

y) Conhecer e cumprir o presente RIl, bem como os regulamentos /
regimentos especificos das instalagbes/servigcos que utiliza;

z) Respeitar filas, horarios e todas as normas estabelecidas para o bar,
refeitério, biblioteca e restantes espacos de uso comum;

i. Apresentar-se com indumentdria e postura adequadas ao espaco
escolar;

ii. Na sala de aula e pavilhBes, ndo comer nem mascar pastilha
elastica e apresentar-se sem boné/chapéu/gorro/capuz/lenco;

iii. Esperar, organizadamente, junto a entrada do pavilhdo/ edificio,
onde vai ter aula;

iv. Aguardar o professor e seguir, com este, ordeiramente para a sala
de aula;

v. Entrar e sair da sala de aula s6 com o consentimento do professor,
seja a que pretexto for.

vi. Em caso de auséncia do professor e sempre que os alunos nao
tenham aulas, devem dirigir-se para a Sala do Aluno, Sala de
Estudo, Biblioteca ou outro espaco/ atividade de escola, onde
estejam sob supervisao proxima de assistentes operacionais ou
docentes.

91. Processo Individual
do Aluno

1.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacéo ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

Ao processo individual do aluno poderé ter acesso: o préprio, 0 encarregado
de educacédo, o docente titular, diretor de turma, os titulares de 6rgédos de
gestdo e administracéo.

O encarregado de educacdo poderd consultar esse documento no
estabelecimento de educacdo/ensino em horario previamente acordado com
o docente titular/ diretor de turma e/ou direcdo de Agrupamento e na
presenca dos mesmos.
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92. Regime de Faltas
dos Alunos

O regime de faltas rege-se pela lei em vigor.

E obrigatéria a marcacéo de faltas a todas as atividades escolares, quando
incluidas no horério dos alunos.

No 2° Ciclo, 3° Ciclo, Ensino Secundario e Cursos de Formacéao
Profissionalizante, a ndo comparéncia do aluno a uma disciplina ou atividade
escolar de frequéncia obrigatéria, com duracdo de 45/50 minutos
corresponde a uma falta e com duracdo de 90/100 minutos corresponde a
duas faltas. Na Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo a marcacao de faltas é
diaria.

AgE Anténio Gedeéo - Regulamento Interno 2020 - 2024 Pagina 61 de 91




10.

11.

12.

A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor, implica a
marcacado de falta disciplinar, ndo justificavel, programa de alunos a seguir
ao numero do aluno, a indicacao de atividades de ocupacéo do aluno e o
preenchimento da participagéo.

Sempre que o aluno tenha ordem de saida da sala de aula sera
encaminhado por um assistente operacional, para a Sala do Aluno
(S.A.)/Sala de Estudo (S.E.) ou caso esta esteja fechada, para a Biblioteca
Escolar onde realizara uma tarefa proposta pelo professor. O aluno devera
fazer/preencher o relato de ocorréncia, datd-lo e assina-lo, o qual sera
entregue ao/a diretor/a de turma.

O atraso do aluno a qualquer disciplina é convertido numa falta que é
marcada no programa de alunos. Ao fim de trés faltas de atraso
injustificadas, o Diretor de Turma converte a quarta falta numa falta de
presenca injustificada, repetindo-se o processo.

ApOs verificada a situacéo anterior, cada falta de atraso corresponde a uma
falta de presenca.

No 1° ciclo, as faltas de atraso séo registadas no programa de alunos /
documento interno, sendo a 52 falta convertida em falta de presenca,
repetindo-se o processo.

A comparéncia na aula sem o material necessario, sendo impeditiva da
participagdo do aluno na aula, implica o registo de falta que é marcada no
programa de alunos. Ao fim de trés faltas de material, o Diretor de Turma
converte a quarta falta numa falta de presenca injustificada, repetindo-se o
processo.

Considera-se falta de material a ndo apresentacdo da caderneta do aluno,
gue a quarta vez é equiparada a uma falta de presenca.

A falta de material referida no nimero anterior € marcada programa de
alunos.

E marcada apenas uma falta de material quer seja numa aula de 45/50 ou
90/100 minutos.

93. Dispensa da

atividade fisica
(Lei 51/2012, de 5 de
setembro)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica deve ser encaminhado para um espagco em que seja

pedagogicamente acompanhado.
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94. Justificacdo de
faltas dos alunos

Sao considerados motivos para a justificacdo de faltas os que constam na

lei vigente e ainda os enunciados:

a) Qualquer facto impeditivo da presenca do aluno na Escola que n&o lhe
seja imputavel e aceite pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular
de Turma;

b) As faltas de material podem ser justificadas, comprovadamente, por
raz6es médicas e por situagfes de caréncia econdémica ou outro facto
impeditivo que ndo seja imputavel ao aluno;

¢) Sempre que um aluno falte a um teste de avaliagdo sumativa ou a outro
momento de avaliacdo previamente marcado, s6 lhe serd dada
oportunidade de realizar a avaliagdo sobre os mesmos conteldos,
mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos legais:
declaracdo meédica ou documento comprovativo de cumprimento de

obrigacdes legais, deveres militares ou nojo.

95. Forma de
justificacao de faltas
dos alunos

A justificacdo de faltas regula-se pela lei em vigor.

A justificacéo de faltas dos alunos sera feita pelo encarregado de educacao

ou pelo aluno, quando maior de idade, ao professor titular da turma ou ao

diretor de turma, através da caderneta escolar com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando o0s motivos
justificativos da mesma.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma, podem solicitar aos

pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os

comprovativos adicionais que entendam necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a

verificacdo da mesma.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacéo;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo professor
titular/diretor de turma;

d) a marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo

professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito
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96. Excesso grave de
faltas e tramitacéo

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no ndmero

anterior, 0s pais ou o encarregado de educacéo ou o aluno maior de idade

séo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou

pelo professor titular de turma, com o objetivo de alertar para as

consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma

solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nUmero anterior, por motivos ndo

imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o

justifiqgue, a respetiva comisséo de protecéo de criangas e jovens em risco

deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim

como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e

pelos encarregados de educacéo, procurando em conjunto solu¢des para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

97. Auséncia
justificada as
atividades escolares

1. Nas situagbes de auséncia justificada, superior ou igual a 10 dias

consecutivos, em caso de doenga, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir e a aplicar pelos professores responséveis e/ou pela

escola, adequadas a recuperacgdo das aprendizagens em falta.

98. Efeitos da
ultrapassagem do
limite de faltas
injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas
podendo ainda conduzir a aplicacio de medidas disciplinares
sancionatorias.

Todas as situacdes, atividades, medidas ou consequéncias dos efeitos de
ultrapassagem dos limites de faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, com o devido comprovativo, aos pais ou Encarregados
de Educacéo, ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

O aluno fica excluido das aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido/ Apoio ao
Estudo/tutoria a 32 falta injustificada, devendo o facto ser comunicado aos

pais ou Encarregado de Educacao.
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99. Medidas de
recuperacdo de
aprendizagens e/ou
integracéo

10.

11.

12.

As medidas de recuperacéo e/ou de integracao tém como objetivo recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracéo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e o0s seus encarregados de educacdo sédo
corresponsaveis;

As medidas de recuperacdo bem como as medidas integracdo apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e numa
disciplina/ areas curriculares (ou varias se for no mesmo dia) onde se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

As medidas corretivas/integracdo sao as que estdo contempladas neste
regulamento;

Todas as medidas serdo cumpridas fora do horario letivo do aluno e nao
isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

As matérias a desenvolver nas medidas de recuperacdo confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

O professor titular/ diretor de turma pede ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s) a elaboracdo das medidas de recuperacdo, no
prazo méximo de cinco dias uteis;

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem ser as
seguintes: trabalho oral; trabalho escrito; frequéncia de Apoio ao
Estudo/Apoio Pedagdgico Acrescido, e sdo aplicadas pelos professores
responsaveis pelas disciplinas ou areas curriculares;

Nas situacbes de auséncia justificada, o prazo de que o aluno dispbe para
cumprir as medidas propostas esta dependente das necessidades e
capacidades de recuperacao que o aluno apresente.

Nas situacdes de auséncia injustificada, o aluno dispde de 2 semanas para
cumprir as medidas propostas;

Terminado o prazo para a realizacdo das medidas, o(s) professor(es)
dispde(m) de 5 dias Uteis para registar a avaliagdo das mesmas (cumpriu /
ndo cumpriu), no formulério, remetendo-o ao Diretor de Turma, no caso do
2° Ciclo, e 3° Ciclo e Ensino Secundario.

O aluno e o encarregado de educacgdo (no caso do aluno ser menor) séo
convocados para uma reunido, pelo diretor de turma/professor titular para
tomarem conhecimento das medidas de recuperacgdo, do local e prazo da
sua realizacao.

Estes documentos devem constar do Processo Individual do Aluno.

100. Incumprimento ou
ineficicia das medidas
de recuperacdo de
aprendizagens e/ou
integracdo/corretivas

ApoOs a aplicacdo das medidas de recuperacgéo de aprendizagens, e sempre
gue cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as

faltas em excesso sdo desconsideradas.
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2.

7.

O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno
menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissédo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto

do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a

procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,

com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua

insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.

A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas

definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo,

na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a

gue se refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do aluno e Etica
escolar, de acordo com a lei em vigor.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no

ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até

final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a

prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.%s 2 e 3 néo for possivel ou o aluno

for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o

encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das

atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino béasico, a retengdo no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusédo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

O aluno que se encontre em situagdo de retengdo por ultrapassagem do

limite de faltas esta obrigado a frequentar a escola, a cumprir 0 horario da
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turma e a realizar todas as tarefas estabelecidas para a mesma até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

8. O incumprimento ou a inefichcia das medidas de recuperacdo de
aprendizagens e/ou integragao/corretivas implica também restricdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

9. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formacéo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

10. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricdes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a
gue se refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento integral do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar envolve o cumprimento integral do presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel, bem como o respeito pelo
patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

101. Responsabilidade 3. Sempre que o0 aluno cause danos materiais nas instalacbes, nos

dos alunos equipamentos ou nos materiais didaticos, o aluno ou o respetivo

representante legal tem responsabilidade civil pelos danos causados. A

responsabilidade disciplinar do aluno ndo se confunde com a

responsabilidade civil recaindo sobre o aluno maior ou sobre o

representante legal do aluno menor a obrigacdo de indemnizar os prejuizos

por ele causados.

1. Constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar

102. Medidas corretiva ou sancionatoria, sempre que exista a violacdo, pelo aluno, de
disciplinares corretivas

e medidas disciplinares
sancionatoérias - Ambito Interno do Agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
de aplicacéo

algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou no Regulamento

perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relacdes no ambito da comunidade educativa.
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As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades

pedagobgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo visando, de forma

sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) A preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos
professores e demais funcionarios;

¢) O normal funcionamento da atividade da escola;

d) A correcdo do comportamento perturbador;

e) Reforco da formacéo civica do aluno;

f) A seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem igualmente finalidades

punitivas, tendo em conta a gravidade da infragéo praticada.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias ndo podem,

por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno

devendo, se possivel, compreender a reparacdo do dano causado pelo

comportamento.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar

deve ter-se em conta:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade do aluno;

¢) O grau de culpa do aluno e a sua maturidade;

d) As condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

103. Execucdo das
medidas disciplinares
corretivas

Sao medidas disciplinares corretivas, as definidas na lei.

A adverténcia, sendo uma medida disciplinar corretiva, consiste na chamada

verbal de atencdo ao aluno e é da competéncia do professor, dentro da sala

de aula e fora da sala de aula, de qualquer professor ou membro do pessoal

ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula, constituindo medida corretiva, € imposta

ao aluno pelo professor, na gestéo das atividades em ambiente de sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Implica a

marcacdo de falta injustificada e a atribuicAo de tarefas, devendo o

professor:

a) Definir o periodo de tempo que o aluno deve permanecer fora da sala de
aula;

b) Registar em impresso proprio a ocorréncia e, no caso dos 2° e 3° ciclos e
secundario, dar conhecimento ao Diretor e ao Diretor de Turma;

¢) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo;

d) Encaminhar o aluno para um espaco adequado onde possa ser

supervisionado por um adulto;
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e) Das atividades propostas pelo professor, o aluno deve, em impresso
proprio escrever o motivo da ocorréncia disciplinar e identificar, no
Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno o(s) dever(es) infringidos e
copia-lo(s).

4. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma deve, posteriormente,
comunicar ao encarregado de educacéo a ocorréncia:

a) Através da caderneta escolar, existindo um periodo de 3 dias para ser
assinada;

b) Quando nao se verificar a situagdo anterior devera ser tirada copia da
comunicacao da ocorréncia e transmiti-la por meio mais expedito.

5. No caso de ser aplicada a medida corretiva de ordem de saida de sala de
aula a um aluno pela terceira vez pelo mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, tal situacdo implica a
andlise em Conselho de Turma, no sentido de identificar as causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

6. Sao consideradas atividades de integracdo na escola ou na comunidade
escolar, tarefas de carater pedagégico que contribuam para o reforco da
formacgéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

7. A aplicagdo destas medidas € da competéncia do Diretor do Agrupamento,
ouvindo sempre o professor titular de turma/ diretor de turma, bem como o
professor tutor, caso exista.

8. Se o aluno for menor de idade, a aplicagdo das medidas corretivas sao
comunicadas aos pais/encarregados de educacdo. O modo de comunicag¢ao
deve ser a caderneta escolar, o e-mail, o telefone ou carta registada com
aviso de rececéo.

9. Se a infragdo cometida pelo aluno for considerada grave, o aluno podera
cumprir até 10 horas de atividades de integragdo na escola ou na
comunidade; caso seja considerado muito grave podera cumprir até 40
horas (Anexo - Tipificagdo das Medidas Disciplinares).

10. O cumprimento das atividades de integracdo na escola realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo e é registado em impresso proprio,
definindo e controlando o cumprimento da atividade.

11. As tarefas de integracdo implicam:

a) O pedido formal de desculpas ao(s) lesado(s);

b) A limpeza de espacos interiores e exteriores;

c) A prestacdo de apoio a cozinha;

d) A ajuda nas tarefas da Biblioteca Escolar e da Sala de Estudo;

e) A execucédo de tarefas na Biblioteca Escolar, Sala do Aluno ou Sala de
Estudo;

f) Tarefas de conservacdo e manutencdo de jardins e outros espacos

exteriores.
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12. O cumprimento das tarefas de integracdo no espaco escolar é sempre

supervisionado pela escola, designadamente através do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracdo e
apoio quando existentes ou por assistentes operacionais. Caso existam
medidas propostas e protocoladas com a comunidade local, sdo sempre
realizadas com o acompanhamento e corresponsabilizacdo dos

pais/encarregadas educacéo.

104. Execucdo das
medidas disciplinares
sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias previstas sdo, estritamente, as
constantes no artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
nomeadamente:

a) Repreensao registada;

b) Suspenséao até 3 dias Uteis;

€) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias;

d) Transferéncia de escola;

e) Expulséo de escola.

As medidas disciplinares sancionatérias mencionadas anteriormente sdo
registadas em documento proprio.

Quando ha lugar a suspensdo prevé-se um plano de atividades
pedagodgicas que incide sobre as disciplinas em que o aluno est4 a faltar,
sendo os professores do conselho de turma responséaveis pela definicao das
atividades que o aluno deve realizar, e sendo, previamente, dado a
conhecer aos pais/ encarregadas educacdo, que assinam um documento
para o efeito.

A Direcdo do Agrupamento ou o Diretor de Turma / Coordenador de
Estabelecimento relnem as atividades pedagdgicas a realizar, entregam-
nas ao aluno e este, no primeiro dia de aulas ap6s a sua suspenséo,
entrega-as ao Diretor de Turma ou em falta deste, na Dire¢cdo do
Agrupamento / Coordenagédo de Estabelecimento.

A tipificacdo dos comportamentos passiveis da aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias encontra-se em anexo (Tipificagdo
das Medidas Disciplinares) a este regulamento, dependendo a sua
gualificacéo do concreto apuramento dos factos em procedimento disciplinar

ou inquérito pelo Diretor.

105. Determinacédo da
medida disciplinar

A determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria deve ter,

obrigatoriamente, em consideracédo o definido na lei.
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106. Participacao da
ocorréncia ao Diretor
do Agrupamento/
Coordenador de
estabelecimento

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de
Escola/Coordenador de Estabelecimento, através do impresso proprio
existente para o efeito.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma,
ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves
Ou muito graves os participa no prazo de um dia Util, ao Diretor do
Agrupamento de Escolas/Coordenador de Estabelecimento.

Das participacdes referidas no nimero 1 devera ser dada cOpia ao professor
titular de turma ou diretor de turma.

A participacao escrita a que se referem os nameros anteriores devera conter
0s seguintes elementos:

a) A identificacdo do participante;

b) A identificagdo do aluno visado;

¢) A data, a hora e o local da ocorréncia;

d) O relato sucinto dos factos;

e) A identificacdo de eventuais testemunhas.

107. Medidas
disciplinares
sancionatoérias
(procedimento
disciplinar)

O Diretor do Agrupamento, apds tomar conhecimento da situacdo, tem
competéncia para emitir o despacho instaurador do procedimento disciplinar
ou instituir inquiricdo, devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uuteis,
nomeando logo o instrutor no primeiro caso, que deve ser um professor da
escola e notifica 0s pais ou encarregado de educacdo do aluno menor, pelo
meio mais expedito.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da
escola entre 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de escola e expulsdo de
escola dependem de procedimento disciplinar.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo de escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucdo nao tenha sido suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
(CPCJ).

As formas de procedimento sdo as previstas nos artigos 30°, 31°, 32° e 33°
e seguintes da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembiro.

A responsabilidade civil e criminal é aplicada de acordo com o disposto no
artigo 38.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

108. Instrucéo do
procedimento
disciplinar

A instrucéo do procedimento disciplinar, apds a sua instauracéo pelo Diretor,
obedecerd ao disposto no artigo 30.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
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109. Suspenséo
preventiva

1.

A suspensao preventiva do aluno obedecera ao disposto no artigo 32.°, da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO XIlI - Pessoal Nao Docente

110. Direitos

Sao direitos do pessoal ndo docente, todos 0s que estdo consagrados na

legislacdo em vigor.

As competéncias e atribuicdes especificas do pessoal ndo docente

decorrem da categoria e fungéo e estdo regulamentadas por lei.

S&o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Participar ativamente na vida do Agrupamento, sendo ouvido sobre os
aspetos mais relevantes da mesma;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Agrupamento, nos termos da lei e
deste RI;

c) Ser apoiado em tudo o que for por si considerado relevante para o bom
desempenho das suas fun¢des;

d) Serrespeitado na sua pessoa, ideias e bens;

e) Nao ser desautorizado, perante os alunos e Encarregados de Educacéo,
por qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Dispor de sala de convivio, para permanecer durante o periodo de
interrupgéo de fungdes;

g) Ver tratados com eficiéncia e discricdo os procedimentos legais, em caso
de procedimentos de natureza disciplinar;

h) Participar no processo educativo e na definicdo do Projeto Educativo de
Escola;

i) Dirigir-se aos Orgdos de Gestdo da sua Escola através do superior
hierarquico direto, devendo este, ser ouvido e atendido;

j) Intervir dentro das estruturas do Agrupamento, pela melhoria das suas
condicdes de trabalho;

k) Dispor de cacifo ou espaco para guardar objetos pessoais;

[) Receber formacao e informacéo para o exercicio das suas funcgdes;

m) Ser informado com clareza das tarefas que Ihe séo atribuidas;

n) Dispor de um expositor em local apropriado.

111. Deveres

S&o deveres do pessoal ndo docente, de acordo com a respetiva categoria
profissional, todos os que a lei expressamente consagra.

S&o ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir as tarefas e os horarios que lhe estdo atribuidos;
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c) Desenvolver a sua atividade profissional de acordo com o contelido
funcional, definido para o seu posto de trabalho, de acordo com o quadro
legislativo em matéria de avaliacdo de desempenho;

d) Aceitar e cumprir as ordens que lhe forem dadas pelos superiores
hierarquicos;

e) Zelar pela arrumagéo, limpeza e conservagao das instalag8es, mobiliario,
material e equipamentos que utilize ou pelos quais seja responsavel,

f) Ser correto no atendimento e relacdo, tanto com os elementos da
comunidade escolar, como para com todas as pessoas que se lhe
dirijam;

g) Guardar sigilo profissional e colaborar para o bom ambiente e imagem
da escola;

h) Participar na vida escolar colaborando na criagdo de um ambiente
favoravel ao trabalho de professores e alunos;

i) O Pessoal Ndo Docente, em cooperagdo com o0s docentes, 0s pais e
encarregados de educacdo deve participar no acompanhamento e
adaptacdo dos alunos na comunidade educativa, fomentando o respeito
pelas regras estabelecidas e contribuir para a prevencéo e resolucdo de
problemas de comportamento e de aprendizagem;

i) Exercer vigilancia em todo o espago escolar, particularmente no setor
que lhe esta atribuido, intervindo sempre que observe situacdes
andémalas;

k) Impedir a presenca na Escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo
justificado para nela permanecer;

[) Comunicar & Dire¢do do Agrupamento qualquer ocorréncia anormal que
se verifique na Escola;

m) N&o abandonar o local de trabalho sem justificacéo;

n) Usar um cartdo de identificacdo e, no caso especifico dos Assistentes
Operacionais, usar vestuario apropriado;

o) Utilizar o servico de bufete/bar somente fora dos intervalos dos alunos;

p) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

112. Férias, faltas e
licencas

Os direitos em matéria de férias faltas e licengas, encontram-se
consignados na legislacdo em vigor.

A auséncia ao servigo deve ser comunicada ao superior hierarquico direto,
na véspera ou no proéprio dia, pelo proprio ou por interposta pessoa.

As justificacdes de faltas devem ser entregues antecipadamente ou no dia

Util seguinte a auséncia, nos Servicos Administrativos.

113. Avaliacéo de
desempenho

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente decorre em cada

biénio, sendo realizada nos termos do disposto na legislagédo em vigor.
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CAPITULO XIII - Pais e Encarregados de Educacéo

114. Direitos

1. Sé&o direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo todos os que se

encontram consagrados na legislacdo em vigor.

2. Sao ainda direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Tomar conhecimento do Regulamento Interno disponivel no site do

Agrupamento - www.ageantoniogedeao.pt e de todas as altera¢des que

ocorram;
Ser semanalmente atendidos pelo diretor de turma (DT), com excecado da
Gltima semana de aulas de cada periodo ou semestre;

Ser individualmente atendidos pela Direcdo do Escola / Coordenacgéo de
Estabelecimento, em dia e hora antecipadamente acordados, sempre
que entendam que o assunto ultrapassa o ambito de competéncia do DT;
Ter acesso a informacdes relevantes para 0 acompanhamento dos seus
educandos, homeadamente ao processo individual, cuja consulta podera
requerer ao DT, fazendo-a na presenca deste;

Receber cadigo individual de acesso informatico as informag0des relativas
ao seu educando, caso tal meio informético esteja disponivel na respetiva
escola;

Participar na avaliagcdo do seu educando, tomando conhecimento dos
registos formais de avaliacdo a fornecer pelo DT e dando parecer escrito
sobre uma proposta de segunda reten¢cdo no mesmo ciclo;

Autorizar o seu educando, por escrito, no ato da matricula, no &mbito do
20 e 3° ciclos, a sair da Escola na hora de almogo, no ultimo tempo do
turno da manhé ou da tarde, caso o aluno ndo tenha a respetiva aula, ou
a qualquer outra hora (aqui, no caso dos alunos do ensino secundario);
N&o autorizar, expressamente e por escrito, o tratamento informatico dos

dados do seu educando, para fins exclusivamente administrativos.

115. Deveres

1. S&o deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo todos os que se

encontram consagrados na legislagdo em vigor.

2. S&o ainda deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao:

a)

b)

Subscrever, no ato de matricula, declaracdo anual de conhecimento e
aceitacdo das normas constantes do Regulamento Interno do
Agrupamento, com compromisso ativo do seu cumprimento, fazendo
subscrever a mesma pelo seu educando;

Cooperar ativamente no desenvolvimento do processo educativo dos
seus educandos, facilitando a agdo da escola, nomeadamente através
de uma presenca regular, responsabilizando-se pela assiduidade,

pontualidade e comportamento adequado do seu educando;
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c) Prestar toda a colaboracdo aos diversos elementos da comunidade
educativa no sentido de encontrar as solucées que melhor se adequem
ao sucesso educativo dos seus educandos;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade
educativa;

e) Informar a Escola sobre tudo o que considere relevante para o seu bom
funcionamento;

f) Assumir a responsabilidade pelos prejuizos materiais e danos fisicos
comprovadamente causados pelos seus educandos nas pessoas e bens
de todos os membros da comunidade educativa, quer no interior, quer no
perimetro de 500 metros adjacente a escola.

116. Associacao de
Pais e Encarregados
de Educacéo (APEE)

Nos termos da legislagdo em vigor, os Pais e Encarregados de Educacéo

tém o direito de constituicdo de Associacao propria que os represente.

S&o direitos da APEE todos os que a lei consagra.

S&o ainda direitos da APEE:

a) Dispor de espaco proprio, ou ser-lhe disponibilizado um, para a sua
atividade regular, para afixacdo de convocatérias ou de outra
documentacéo;

b) Utilizar as instalagcbes escolares para as suas atividades, mediante
conhecimento prévio da Direcdo do Agrupamento e Coordenacdo de
Estabelecimento;

¢) Receber apoio da escola na divulgac@o de convocatorias e atividades;

d) Receber informacéo sobre toda a atividade do Agrupamento.

Sao deveres da APEE, todos os que a lei consagra.

S&o ainda deveres da APEE:

a) Apoiar a Direccdo do Agrupamento e todos os demais elementos da
comunidade educativa na procura de solu¢des que melhor se adequem
a melhoria da qualidade do trabalho da Escola e do sucesso educativo
dos alunos;

b) Dinamizar a intervencdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no
processo educativo dos alunos.

As Associa¢fes de Pais e Encarregados de Educacéo estao representadas

a nivel de Agrupamento pelas véarias Associacdes de Pais e Encarregados

de Educacéo de cada um dos estabelecimentos de ensino que constituem o

Agrupamento.

Compete as Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo eleger/

designar os cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

para o Conselho Geral de Agrupamento.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo

convocados, para as reunibes de Conselho de Turma Disciplinar com

guarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a data da reunido.
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Nas escolas onde as Associagfes de Pais facam a gestao de refeitorios e
ATL.'s sera estabelecido um protocolo com o Agrupamento e a Autarquia,
tendo em conta que:

a) O protocolo sera revisto anualmente, de acordo com as partes;

b) Deveréa ter em conta as especificidades de cada escola.

117. Assembleia de
Encarregados de
Educacdo de Turma

A Assembleia de Encarregados de Educacdo da turma integra todos os
Encarregados de Educacdo dos alunos pertencentes a mesma turma e o
respetivo diretor de turma nos 2° e 3° ciclos ou o professor da turma no 1°
ciclo, ao qual compete presidir.

Na primeira assembleia de Encarregados de Educacao a realizar no inicio
do ano letivo séo eleitos dois representantes ao conselho de turma.

O mandato dos representantes termina no final do ano em que é designado.
Sempre que por qualguer motivo houver necessidade de substituir algum
dos representantes dos Encarregados de Educa¢do ou dos alunos no
conselho de turma, o Diretor de Turma convoca a assembleia para elei¢éo
de um novo(s) representante(s).

A assembleia retne ordinariamente no inicio de cada periodo letivo ou
semestre, no final do ano letivo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo Diretor de Turma ou coordenador da equipa pedagégica,
por sua iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos pais e encarregados
de educacéo.

A convocatéria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horério
previsto e o local onde a reunido tera lugar, sera remetida aos pais e
encarregados de educacdo, através dos alunos, com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de
funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das
atividades letivas e procurando garantir sempre 0 maior nUmero possivel de
presencas.

De cada reunido serd lavrada ata que depois de lida e aprovada sera

entregue ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

CAPITULO XIV - Servicos

118. Servicos
Administrativos

Os Servicos de Administragdo Escolar dispdem de instalagbes proprias
localizadas na Escola sede do Agrupamento onde desenvolvem todas as
atividades relacionadas com o expediente, arquivo, contabilidade, pessoal,
alunos, procedimentos administrativos em geral, aprovisionamento,
economato e Acdo Social Escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento do Agrupamento.

Os Servicos Administrativos sdo chefiados por um Chefe de Servigos de

Administracdo Escolar nos termos da legislagéo aplicavel.
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O atendimento ao pessoal docente e n&o docente, aos alunos, aos
encarregados de educacdo e ao publico em geral é prestado de forma
personalizada na Secretaria e obedece ao horario afixado em local visivel.

O horario destes servicos é determinado anualmente pelo Diretor, de acordo
com os recursos disponiveis no Agrupamento.

Os precos praticados estédo afixados no local.

De todos os documentos entregues sera passado recibo, a pedido dos
interessados.

Aos assistentes técnicos compete genericamente, de acordo com o
respetivo regime juridico, desenvolver todas as atividades inerentes aos
Servigos de Administracéo Escolar.

As funcgdes de tesoureiro s@o exercidas por um dos assistentes técnicos,
designado pelo Conselho Administrativo, sob proposta do Chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar, sendo o seu desempenho de aceitacdo
obrigatéria.

Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, que esta
hierarquicamente dependente do Diretor, compete dirigir os Servigos de
Administracdo Escolar nas areas de alunos, pessoal, contabilidade,

expediente geral, segundo regimento préprio.

119. Servicos de Acéo
Social Escolar
(SASE)

Os Servicos de Agdo Social Escolar tém por fim assegurar condicbes que
permitam a todas as criangas, em particular as economicamente
desfavorecidas, 0 acesso a frequéncia da Escola, possibilitando o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria e a continuagédo dos estudos para
além desta, ao mesmo tempo que oferecem a toda a comunidade escolar,
um conjunto de servigcos a precos sociais.

Do ponto de vista administrativo, os Servigos de A¢do Social Escolar estédo

integrados nos Servicos de Administracdo Escolar, sendo as tarefas

inerentes desempenhadas por um técnico de acéo social escolar.

O técnico de acao social escolar desenvolve fungbes no ambito dos

servicos  especializados de  apoio  educativo  competindo-lhe,

designadamente:

a) Participar em servigos ou programas organizados pelo Agrupamento que
visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

b) Assegurar e organizar a informagdo dos apoios complementares aos
alunos, encarregados de educacdo, professores, associacfes de pais e
autarquias;

c¢) Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servicos de refeitorio,
bufete e papelaria, orientando o respetivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a

subsidios ou bolsas de estudo;
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e) Participar na organizacdo, em colaboracdo com as autarquias, dos
transportes escolares;

f) Desenvolver as acfes que garantam as condi¢cdes necessarias de
prevencao do risco, proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso
de acidente, organizando os respetivos processos;

g) Colaborar na selecédo e definicdo dos produtos e material escolar, num
processo de orientacdo de consumo.

4. Os Servicos de Agdo Social Escolar compreendem:

a) Bar/Bufete;

b) Papelaria;

¢) Seguro escolar;

d) Auxilios econémicos diretos;

e) Transportes Escolares;

f) Leite Escolar;

g) Acessos a recursos pedagdégicos.

5. O horario de funcionamento encontra-se afixado. Durante os periodos
letivos ou semestres este servigo ndo encerra no periodo de almoco.
6. Alimentacgéo:

a) As senhas quando adquiridas na véspera da refei¢do, sé-lo-ao ao preco
normal, estabelecido anualmente por despacho;

b) As senhas quando adquiridas até as 10h30m do préprio dia da refeigcéo,
ao preco da senha sera acrescida taxa em montante a definir anualmente
por despacho;

¢) Para os alunos subsidiados, a comparticipacdo é de 100% ou 50%,
consoante estejam posicionados no escaldo A ou B, respetivamente;

d) A falta injustificada a mais de trés refeicbes previamente marcadas,
seguidas ou interpoladas, por parte dos alunos subsidiados, implica a
informacao ao Diretor de Turma que devera tomar as medidas
adequadas podendo chegar-se a suspensdo das refeicdes.
Relativamente as refei¢cdes das criancas da Educacdo Pré-escolar e do
1° Ciclo, as normas sdo aprovadas pela Camara Municipal que as
divulga no Portal “AlImada Cresce Contigo”;

e) As situacdes de caréncia alimentar observadas pelos Diretores de Turma,
professores titulares, auxiliares de acdo educativa, podem usufruir de um
suplemento constituido por uma sandes e um copo de leite apés devida
andlise.

7. Seguro Escolar:

a) O seguro escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 413/99 de
8 de junho, disponivel na Escola ou na pagina eletrénica do Agrupamento,
podendo os Servicos de Acdo Social Escolar facultar aos interessados

todos os esclarecimentos complementares necessarios;
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b) Todos os alunos na escolaridade obrigatéria estdo cobertos pelo Seguro
Escolar, tendo os restantes de pagar o prémio, cujo valor é anualmente
fixado por despacho;

c) O seguro cobre, nomeadamente, acidentes:

i. naescola;

ii. em atividades escolares;

iii. no percurso de casa para a escola e vice-versa, desde que este se
verifique no periodo imediatamente antes ou depois do tempo de
aulas inicial e final, respetivamente;

iv. em atividades de animacdo socioeducativa e/ou atividades de
enriguecimento, organizadas pelas Associagcbes de Pais e
Encarregados de Educacgdo, por outras entidades ou pelas
autarquias, em estabelecimentos de educacgdo e ensino, no seu
espaco ou fora dele;

V. em visitas de estudo;

vi. em atividades do desporto escolar;

vii. em atividades de animacgdo socioeducativa promovidas pelas
instituicdes locais e aprovadas em Conselho Pedagdgico;

d) Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno, o professor ou o
funcionario deve dirigir-se aos Servicos de Acdo Social Escolar e
comunicar a ocorréncia, mediante preenchimento de um formulario
adequado, sem o qual ndo havera direito a suporte das despesas
efetuadas;

e) O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema
ou subsistema publico de saude do aluno e apenas cobre os seus danos
pessoais;

f) O seguro ndo cobre danos efetuados deliberadamente por terceiros, caso
se prove tenham sido intencionais, nem danos que resultem de tumultos
ou de atos praticados em desobediéncia a ordens ou instrucdes;

g) Os transportes que o sinistrado deve utilizar sdo os coletivos, salvo ndo
os havendo ou se outros forem mais indicados a situacdo em concreto e
determinados pelo médico assistente, através de declaragédo expressa,

h) As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por
documento comprovativo da sua realizagédo, devidamente preenchido;

i) Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em
estabelecimentos de sadde publicos (Hospital Garcia de Orta e Centros
de Salde), com exce¢do dos casos de impossibilidade de tratamento
naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos
Servicos;

i) Sempre que recorra aos servicos de saude, o aluno deve fazer-se
acompanhar pelo cartdo de beneficiario da assisténcia ou de ficha de

identificacdo entregue pelos servicos de acdo social escolar
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k) Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos
Servicos de Acdo Social Escolar o recibo das despesas efetuadas,
acompanhado de cépia do receituario médico, para permitir o reembolso
da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia;

) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume 0s primeiros
socorros e aguarda decisdo judicial relativamente a culpa dos
intervenientes, pelo que é indispensavel que o encarregado de educacéo
apresente participagdo do acidente as entidades competentes para o
efeito (PSP/GNR ou Tribunal), ainda que ndo tenha sido possivel
identificar o atropelante. Neste tipo de acidente, a ndo participagédo
implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades
decorrentes desse mesmo acidente.

8. Auxilios econdmicos:

a) Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio
socioeducativo destinados aos alunos inseridos em agregados
familiares, cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticdo para fazer face as despesas escolares dos mesmos,
relacionadas com o prosseguimento da escolaridade e no sentido de
promover a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar;

b) Os auxilios econémicos podem ser diretos ou indiretos e proporcionam
subsidios aos alunos que, nos termos da legislacdo em vigor,
apresentem a respetiva candidatura;

¢) Os auxilios econémicos compreendem comparticipacdes ao nivel das
refeicdes, manuais escolares de aquisicao obrigatéria e material escolar,
estabelecidos anualmente por despacho;

d) Para os alunos do Pré-Escolar e do 1° Ciclo, a Acao Social Escolar é da
responsabilidade da Autarquia, sendo as candidaturas ao A.S.E.
entregues ao técnico responsavel pela A¢do Social Escolar, que organiza
todo o processo e procede a sua apreciacdo em colaboracdo com a
Autarquia;

e) Para os alunos dos 2° e 3° ciclos, o técnico responséavel pela Agdo Social
Escolar, recebe as candidaturas no SASE, e organiza 0S processos
individuais dos alunos, de acordo com as competéncias definidas para
aquele servico;

f) As candidaturas sdo feitas anualmente, de acordo com o calendario
fixado por lei, através do preenchimento de um boletim de candidatura.

g) Posteriormente, é dado conhecimento dos alunos a subsidiar, afixando a
lista dos mesmos, nas Escolas e dando informacéo aos encarregados de
educacéo;

h) Os encarregados de educacao podem recorrer das decisfes tomadas,
no prazo de oito dias ap0s a afixacao da lista, através de requerimento

dirigido ao Diretor;
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i) Quaisquer alteracbes nas condi¢cdes socioeconémicas do agregado
familiar devem ser comunicadas aos Servicos de Acdo Social Escolar,
para aferir da possibilidade de atribuicdo ou anulacéo do subsidio;

j) Falsas declaracdes implicam, para além de procedimento legal, imediato
cancelamento dos subsidios atribuidos e reposicao dos ja recebidos.

9. Manuais e material escolar:

a) Os alunos que beneficiam do subsidio tém direito a manuais escolares de
aquisicdo obrigatéria e a material escolar, no valor definido anualmente
por despacho. Os alunos tém de entregar os manuais do ASE, no final do
ano letivo, a excecéo dos alunos do 1° ciclo, que estdo abrangidos pelas
normas aprovadas pela Camara Municipal.

Os horarios de funcionamento encontram-se afixado.
Os precos praticados estédo afixados no local.
120. Reprografia Os trabalhos para reproducdo devem ser entregues com 48 horas de
antecedéncia.
4. Todo o servico realizado tem carater sigiloso.
121. Papelaria O horario de funcionamento encontra-se afixado.
Os precos praticados estéo afixados no local.
O horario de funcionamento encontra-se afixado.
122. Bufete para alunos Os precos praticados estédo afixados no local.
As aquisicdbes devem ser previamente pagas, possibilitando-se,
preferencialmente, um prazo mais dilatado para as mesmas.
123. Bufete para O horario de funcionamento encontra-se afixado.
pessoal docente e Os precos praticados estédo afixados no local.
pessoal ndo docente 3. As aquisi¢cbes devem ser previamente pagas.
1. O horario de funcionamento encontra-se afixado.
2. As refeicbes tém o preco fixado anualmente por lei.
3. As senhas devem ser compradas no dia Util anterior, até as 15 horas.
4. No proprio dia s6 serdo vendidas dez senhas de aluno, mediante pagamento
de taxa, e cinco senhas de adulto.
5. A utilizacdo do refeitério para fim diferente daquele a que se destina deve
ser previamente autorizada pela Direcao do Agrupamento ou pela entidade
o que o tutela.

124. Refeitorio 6. A utlizacdo dos refeitérios de Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo para fim
diferente deve ser previamente comunicada a dire¢cdo do Agrupamento que
dara parecer e encaminhara para a Camara Municipal para decisao.

7. O servico de refeitorios das escolas do 1° Ciclo e Jardins de Infancia é da
competéncia da Autarquia.
8. Os refeitdrios dos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e 1° Ciclo

estdo abrangidos por normas aprovadas pela Cémara Municipal e
publicitadas anualmente no portal “Almada cresce contigo”.
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CAPITULO XV - Seguranca e Prevencéo nas Escolas do Agrupamento

125. Plano de
segurancgae
evacuagao

1.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengéo das
boas condicdes de higiene e da funcionalidade das instalacGes e
equipamentos.

As Escolas possuem um plano de evacuacdo adequado as caracteristicas
especificas das suas instalagcdes, os quais deverdo ser encarados numa
perspetiva dupla de prevencdo e acdo perante a eventualidade de
ocorréncia de qualquer situacéo de catastrofe.

As escolas do 1° Ciclo tém plano de seguranca.

O referido plano de evacuagc@o devera ser do conhecimento de toda a
comunidade escolar.

As Escolas deverdo possuir extintores de incéndio distribuidos por véarios
pontos considerados sensiveis, colocados de forma acessivel e com as
respetivas instru¢des de utilizacdo bem visiveis.

Em todos os pisos devera existir sinalética, bem visivel, indicando com a
clareza necessaria as saidas de emergéncia, de modo a facilitar uma rapida
evacuacao e um auxilio eficaz a eventuais sinistrados.

A eficacia do plano de evacuacao poderd contemplar exercicios regulares
sem prévio aviso dirigidos pelo Diretor.

CAPITULO XVI - Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas

126. Acesso as
Escolas

O acesso as escolas do agrupamento é reservado aos alunos, ao pessoal
docente e ndo docente, bem como aos representantes das entidades
integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos pais e encarregados
de educacédo devidamente autorizados.
Ao publico é permitido o acesso as escolas em situa¢des definidas e
mediante as regras estabelecidas pelo Diretor.

A entrada e saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portdo
principal.
As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo,
obrigatoriamente, de se identificar ao funcionario de servigo a portaria e dar
a conhecer o motivo da sua visita.
E obrigatorio o registo da sua entrada, com os dados de identificacdo
pessoal, hora de entrada e saida e local/pessoa a contactar.
O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de servico
na portaria e pelos assistentes operacionais.
O acesso as salas de aula é interdito aos encarregados de educacédo e a
todas as pessoas estranhas a escola, salvo por motivos devidamente

justificados e apos prévia autorizagao.
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127. Visitas de Estudo

10.

As visitas de estudo podem ser propostas pelo professor da disciplina,
departamento curricular ou grupo de recrutamento, conselho de turma,
grupo turma, clubes, docentes de Educacdo Especial e estruturas
representativas dos pais e encarregados de educacéo.

As visitas de estudo devem integrar o Plano Anual de Atividades de
Agrupamento.

Os organizadores das visitas de estudo devem proceder a elaboragéo
atempada da sua planificacdo em impresso préprio no qual devem constar
0s seguintes elementos: atividade; objetivos; Professor(es) responsavel(eis);
hora prevista de saida e de chegada; responsabilidade do transporte e
custos.

O professor ou grupo de professores responsaveis pela visita de estudo
deve solicitar, em impresso proprio, a autorizagdo do encarregado de
educacéo na qual deve descriminar:

a) Atividade;

b) Professor(es) responsavel(eis);

¢) Hora prevista de saida e de chegada,;

d) Responsabilidade do transporte;

e) Custos.

A referida autorizagdo deve ser devolvida devidamente rubricada antes da
data da realizacdo da visita. Os custos monetarios devem ser entregues
conjuntamente com a autorizagao.

Desde que o Encarregado de Educacgdo autorize a visita de estudo fica
responsabilizado pelo pagamento da mesma, mesmo que o seu educando
por qualquer motivo imprevisto ndo possa comparecer na data estipulada.

O Diretor, os professores organizadores, os professores/educadores
acompanhantes e os Encarregados de Educagédo assumirdo em conjunto as
responsabilidades relativamente aos alunos participantes nas visitas de
estudo.

Os responsaveis devem comunicar em impresso proprio ao servico do ASE
quais os alunos e turmas envolvidas com a antecedéncia minima de 3 dias
por forma a que os alunos fiquem abrangidos pelo seguro escolar.

O professor ou grupo de professores responsaveis deve informar, em
impresso préprio e na grelha de marcacéo de testes, existente no livro de
ponto com a antecedéncia minima de trés dias, os professores da turma da
realizagc&o da visita.

O professor ou grupo de professores responsaveis deve informar também

em impresso préprio a Chefe dos Assistentes Operacionais.
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11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

Deve haver um professor acompanhante por cada grupo de 15 alunos, no 3°
Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario e 10 na Educacéo Pré- Escolar
e nos 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico podendo, na Educacao Pré- Escolar e
1° Ciclo do Ensino Basico, participar como acompanhantes assistentes
operacionais ou outro(s) a fim de cumprir com o ratio
alunos/acompanhantes.

Os acompanhantes devem ser membros do Conselho de turma e
prioritariamente das areas disciplinares inseridas no projeto.

A participacao dos acompanhantes tem carater obrigatorio.

As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo letivo ou
semestre e deverdo ter sempre o seu inicio e final na escola. Outro tipo de
visitas como excursdes ou viagens de finalistas devem realizar-se em
periodo ndo letivo.

No decorrer da visita de estudo os organizadores devem contactar a escola
por telefone sempre que, por qualquer motivo ndo possa ser cumprida a
hora de chegada.

Os alunos que néo participam na visita de estudo serdo alvo de atividades
de substituicdo, e frequentam normalmente as outras aulas cujas disciplinas
ndo estejam envolvidas na visita de estudo ou salas.

ApOs a realizacdo da visita de estudo competira aos professores
responsaveis relatar ao Diretor e ao Diretor de Turma comportamentos
menos corretos assumidos pelos alunos intervenientes, desde que
constituam incumprimento das normas estabelecidas pelo Regulamento
Interno e/ou pelos organizadores da visita.

Compete também aos professores responsaveis a avaliagdo da atividade
desenvolvida que deve ser entregue ao Coordenador de Departamento, de
acordo com os procedimentos das atividades do PAA.

As visitas de estudo ao estrangeiro e em territorio nacional com duragdo

superior a 3 dias carecem de autorizacdo superior.

128. Circuitos de
informacéo externa e
interna

Numa comunidade educativa, a veiculacdo da informacédo, assume um
carater relevante, podendo considerar-se a forma e o tempo como esta
chega aos diferentes publicos como um fator determinante do desempenho
eficaz da instituicdo

A informacao é destinada aos diferentes setores do Agrupamento:

a) Professores/ Educadores de Infancia;

b) Alunos;

c) Assistentes Técnicos;

d) Assistentes Operacionais;

e) ASE;

f) Pais e Encarregados de Educacéo.
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10.

A informacéo destinada ao pessoal docente deve estar afixada, em placard
destinado a esse efeito, tendo cada docente o dever de verificar a existéncia
ou nao de assuntos a si dirigidos ou do interesse do grupo.

A informacdo referente a Formacdo Continua, Legislacdo, Secretaria,
Convocatorias de Reunides, Sindical e outra, encontra-se afixada nos
diferentes placares existentes, para o efeito, nas salas de professores ou
nos locais designados em cada escola.

A informacgdo referente & Formacgdo Continua no ambito dos Centros de
Formacd@o encontra-se afixada em placard devendo, posteriormente ser
arquivada em dossié proéprio.

A informacdo destinada aos alunos encontra-se afixada nos placares
existentes nas escolas.

A informacéo dirigida quer aos Assistentes Técnicos quer aos Assistentes
Operacionais encontra-se afixada em placar préprio.

Toda a informacéo afixada ou distribuida nos recintos escolares deve estar
devidamente identificada pelos responséveis do seu contelido e a data em
que a mesma foi efetuada.

A afixacéo ou distribuicdo de informacdo na escola carece de autorizacdo
do Diretor, exceto a de carater sindical e a do Conselho Geral.

A Associacéo de Pais e Encarregados de Educacédo, da Escola Sede, dispde

de caixa de correio especifica.

129. Instalagdes e
equipamentos/gestao
dos espagos

Os equipamentos/espacos podem ser cedidos pelo Agrupamento a
entidades de interesse social/cultural ou escolar para fins diretamente e/ou
indiretamente ligados a vida escolar. Neste caso, devera ser requerida
autorizacdo, por escrito e com a devida antecedéncia, ao Diretor por um
elemento que assumira a responsabilidade da cedéncia.

As instalacBes escolares s6 serdo cedidas pelo Diretor desde que nao haja
interferéncia no normal funcionamento da vida escolar.

A cedéncia de instalacdes com carater periédico e permanente, carece
ainda da existéncia de protocolo firmado, preferencialmente no inicio do ano
letivo, na qual sejam contempladas as contrapartidas para o Agrupamento,
bem como os direitos e deveres resultantes dessa cedéncia.

Em caso de cedéncia de instalacfes € a entidade requerente que compete a
limpeza e arrumacéo das instalacdes e respetivo material.

Todos os equipamentos existentes na Escola sé@o propriedade da mesma.

A utilizacdo do material especifico de um grupo de recrutamento carece de
autorizacdo prévia do mesmo.

O Agrupamento pode ainda, alugar as suas instalacdes, a entidades
externas, mediante celebracdo de contrato entre o Diretor e a entidade

requerente.
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8. As instalacdes da Educacao Pré-escolar e do 1° Ciclo poderédo ser cedidas a
entidades de interesse social/cultural ou escolar para fins diretamente e/ou
indiretamente ligados a vida escolar. As solicitacdes serdo apreciadas pela
Direcdo do Agrupamento, que emite parecer e submete a decisdo da
Camara Municipal que aplicard as normas de cedéncia das instalacdes
escolares.

9. Compete ao Diretor gerir e zelar pelas instalacbes e equipamentos,
nomeadamente:

a) Participar na definicho da rede Escolar, fornecendo anualmente aos
servicos regionais de educacao e Camara Municipal, no que diz respeito
aos edificios escolares, os dados necessarios, designadamente
alteracdes de capacidade em relacéo ao ano anterior.

b) Zelar pela conservacdo dos edificios Escolares, tendo em conta as

plantas do edificio fornecidas a Escola.

CAPITULO XVII - Relagdo com o Exterior

1. Para o desenvolvimento da sua acdo educativa o Agrupamento de Escolas
estabelece relacdo com todas as entidades e agentes locais com acéo de
relevo na comunidade envolvente.

2. Em cada caso o Agrupamento de Escolas define através dos 6rgaos
competentes, as acdes a desenvolver e as medidas a adotar no sentido de
tornar eficaz e educativa a interagdo comunitaria.

3. Através da sua direcdo o Agrupamento de Escolas estabelecera os
130. Desenvolvimento

~ contactos necessarios com as forgcas de seguranca, de modo a garantir a
das Ac¢des

seguranca de pessoas e bens dentro e nas imediac6es da Escola.

4. Com vista a divulgacéo interna e externa das atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento de Escolas e de outras informacdes relevantes, a direcdo
promoverd medidas que assegurem a eficdcia deste objetivo, em
coordenacgdo com os restantes drgaos do Agrupamento de Escolas.

5. Constitui meio privilegiado de contacto com exterior o site do Agrupamento

de Escolas — www.ageantoniogedeao.pt.

CAPITULO XVIII - Avaliagdo do Processo Educativo

1. Por avaliacdo do processo educativo entende-se o conjunto de acdes que
o . visam concluir acerca da qualidade dos resultados do desenvolvimento do
131. Definicdo e objeto ) ) : . -
Projeto Educativo, consubstanciada nos planos anuais de atividades e no

cumprimento do Regulamento Interno.
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A avaliagdo tera por finalidade corrigir eventuais desvios na consecugéo do
Projeto Educativo do Agrupamento ou na propria orientagdo que ele
consagra, permitindo ao Agrupamento desenvolver e aprofundar o processo
de construcdo da autonomia.

132. Avaliacéo Interna

A Avaliacao Interna tem um carater periédico e obriga todos os membros da
comunidade educativa, através dos 6rgédos de administragéo e gestédo e das

estruturas de orientagdo educativa, a intervir na sua realizagéo.

Os parametros, 0s critérios, 0s prazos e 0s instrumentos a adotar na
avaliacdo da consecucdo das atividades e dos seus resultados devem ser
definidos pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.

Todos os docentes com cargos de coordenacédo das estruturas de orientacdo
educativa, no final de cada ano letivo, devem preparar relatérios criticos das

atividades realizadas a apresentar ao Diretor.

O processo de elaboragdo e de apreciagdo sucessiva dos relatdrios de

atividade a que se refere o nidmero anterior deverd obedecer as relacdes

hierarquicas e funcionais estabelecidas entre os 6rgaos, as estruturas e 0s

Servigos.

O Conselho Pedago6gico relne e aprecia os relatérios e dados apresentados

pelo Diretor, emitindo um parecer final.

Com base nos relatoérios periédicos, o Diretor elabora o relatério final de

execucao do Plano Anual de Atividades, correspondente ao ano letivo em

andlise, que apresenta ao Conselho Geral, para apreciagéo.

CAPITULO XIX - Disposi¢cées Comuns

133. Regimento

Os o6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacédo
educativa elaboram o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras
de organizacdo e funcionamento, em conformidade com o presente
Regulamento Interno e no respeito pela legislacdo em vigor.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do
Orgdo ou da estrutura a que respeita.

O regimento de cada 6rgdo ou estrutura, com excecdo do Conselho Geral,
serd aprovado em reunido plenaria.

A aprovagdo do regimento do Conselho Geral, tera lugar em reunido do
orgéo.

Os regimentos dos conselhos de diretores de turma, devem consagrar
igualmente as normas de organizacdo e funcionamento que se aplicam
genericamente aos conselhos e assembleias de turma, procurando
salvaguardar todas as disposi¢c6es comuns.

O Regimento dos Conselhos de Ano, respeitadas as especificidades, é

elaborado em conjunto, sendo de aplicacdo Unica.
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1. As convocatorias para todas as reunides dos 6rgdos de administracao e
gestdo, estruturas de orientacdo educativa, pessoal docente e nao docente
deverdo ser afixadas em local de estilo, pelo menos, com 48 horas de
antecedéncia, para que delas tenham conhecimento todos os interessados.

2. Todas as convocatdrias devem utilizar modelos préprios e conter a ordem

134. Convocatéria de trabalhos, a data, o horério previsto e o local onde a reunido tera lugar.

3. Os requisitos para a elaboragdo das convocatoérias, devem respeitar
obrigatoriamente o Cédigo de Procedimento Administrativo e as demais
normas do Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere ao
regime de funcionamento da Escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo
das atividades letivas.

1. De cada reunido devera ser lavrada ata, nos termos definidos pelo Codigo
de Procedimento Administrativo.

2. A ata conterd a ordem de trabalhos e tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votacoes.

) 3. A ata é lavrada por um/a secretério/a, sendo lida e posta a aprovacao de

135. Ata da reunido
todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da reunido
seguinte.

4. Depois de aprovada a ata, a respetiva minuta é assinada pelo/a presidente
e pelo/a secretario/a da reuniao.

5. As atas referentes as reunibes deverdo ser arquivadas em dossié préprio,
contendo folhas numeradas.

6. As atas devem ser entregues ao Diretor até cinco dias Uteis apds a reuniéo.

CAPITULO XX - Disposicdes Finais

O presente Rl entrard em vigor ap6s aprovacédo pelo Conselho Geral nos termos da lei.

Todos os casos omissos serdo decididos pelos 6rgados em causa, nos termos da lei.

O Regulamento Interno serd revisto sempre que a legislacao a isso obrigue.

Todos os Regimentos / Regulamentos deverdo ficar arquivados em pasta propria e de facil acesso.

As alteracBes ao Regulamento Interno 2014/2018 foram apresentadas pelo Diretor ao Conselho Pedagogico nos

dias 17 e 20 de fevereiro de 2020, o qual emitiu o Parecer em anexo. (Rep. do Dec.Lei n° 75/2008, de 22 de abril, Art® 20°)

O presente Regulamento Interno, com as alteracdes propostas, foi aprovado em Reunido Plenéaria do Conselho

Geral, no dia 27 de fevereiro de 2020 e entra em vigor no dia 4 de marco de 2020.
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ANEXO 1 - Tipificagdo das Medidas Disciplinares

Medida disciplinar
Corretiva/Sancionatéria

ClEEE- Indicadores

cacgao

1. Na sala de aula:
a) Chegar atrasado as aulas de uma forma
reiterada;
b) Sair ou entrar desordeiramente;
c) Levantar-se da cadeira sem autorizacao;
d) Sentar-se nas mesas;
e) Implicar com os colegas;
f) Espreitar e/ou implicar com outros pela janela;
g) Assobiar;
h) Comer ou beber;
i) Mascar pastilha elastica;

j) Entrar nos pavilhdes e na sala de aula com o 1. Ordem de saida
chapéu; Adverténcia de sala de aula.
k) Perturbar a aula.
Pessoal 2. Atividades de
2. Em todos os espacgos escolares: Docente e integracao na
a) Gritar, assobiar, correr dentro dos pavilhdes; Nao Docente escola ou na
b) Esquecer-se do cartao escolar ou caderneta do comunidade
aluno; escolar.

c) Sujar deliberadamente  0os  espagos,
recusando-se a corrigir a situacao;

d) Ter um comportamento perturbador
prejudicando o normal funcionamento da aula;

e) Usar vestuério inadequado;

f) Faltar as aulas estando presente no espaco
escolar;

g) Ausentar-se do espaco escolar, durante o seu | Participacdo
horério, sem autorizagcdo escrita do EE ou da | disciplinar
direcdo da escola;

h) Discriminar qualquer membro da comunidade | Nota:
educativa, em razdo da origem étnica, saude; | Qualquer
sexo; orientagdo sexual; condicdo econdmica | comportamento
ou social ou convicgdes politicas ou religiosas; reiterado passa

i) Transportar equipamentos tecnoldgicos ou | a muito grave
instrumentos passiveis de perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos a

O
S
O
=

gualquer membro da comunidade educativa; Inquiricéo pelo
j) Dar encontrdes intencionalmente; Diretor
k) Utilizar linguagem verbal ou gestual

obscena;

[) Bater violentamente com as portas;
m) Aceder a espacos através de janelas;
n) Proferir ameacas a colegas;

0) Ocultar ou omitir a identidade;

p) Envolver-se em brigas.

3. Condicionamento

Nno acesso a certos
espacos escolares
ou na utilizagéo de
certos materiais e
equipamentos.

4. Repreenséo

registada. Nota:
qualquer
professor pode
redigir.

5. Suspenséo até 3

dias.
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Classifi- Indicadores

cacgéo

Medida disciplinar
Corretiva/Sancionatoria

1. Na salade aula:

a) Recusar a ordem de saida de sala de aula ou
gualquer outro espaco;

b) Recusar dirigir-se ao GA, S.A./S.E. ou BE
acompanhado por um assistente operacional
ou delegado de turma;

c) Recusar a realizacdo das atividades/tarefas
propostas;

d) Sair da sala sem autorizacao;

e) Perturbar deliberadamente 0 normal
funcionamento das aulas ou outras atividades
de &mbito educativo.

2. Em todos os espacos escolares:

a) Proferir ameacas e intimidar colegas;

b) Ameagar professores ou funcionarios;

c) Agredir verbal ou fisicamente os colegas;

d) Agredir verbal ou fisicamente professores ou

assistentes operacionais;

e) Recolher sons ou imagens de atividades

letivas ou néo letivas e publicita-las;

f) Danificar patriménio da escola;

Utilizar linguagem obscena;

h) Cuspir;

i) Furtar/roubar;

j) Danificar pertences dos colegas e/ou haveres

alheios (Carros, outros);

k) Utilizar indevidamente as instala¢des

sanitarias;

I) N&o respeitar a autoridade e as instru¢des do
professor ou de um assistente operacional;

m) Sair da escola sem ser pelas portas de servigo
e sair sem autorizacdo expressa do vigilante;

n) N&o cumprir as atividades de integracéo
propostas;

0) Possuir ou consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas
ou promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Apresentar-se sob o efeito de bebidas
alcodlicas, estupefacientes, ou outros;

q) Ser portador ou utilizador de objetos que
possam atentar contra a integridade fisica ou
psicolégica de qualquer membro da
comunidade educativa.

%’
©
| -
Q)
e 9)
=
-
=
N

Procedimento
disciplinar

1. Ordem de saida

de sala de aula.

. Atividades de

integracdo na
escola ou na
comunidade.

. Condicionamento

Nno acesso a
certos espacos
escolares ou na
utilizacdo de
certos materiais
e equipamentos.

. Mudanca de

Turma.

. Suspenséao entre

4 a 12 dias.

. Transferéncia de

escola.

. Expulséo de

Escola (Aluno
com 18 anos).
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XMI.

ANEXO 2 - Critérios gerais para a constituicdo de turmas

(Cf. Projeto Educativo do Agrupamento)

Manter, sempre que possivel, o ndcleo-turma.
O numero de alunos por turma deve respeitar as orientagdes legais para cada ciclo ou percurso formativo.

As vagas existentes em cada curso/turma sio preenchidas no respeito pelas prioridades e critérios previstos
na legislagdo em vigor. Esgotados estes critérios, a Escola dard prioridade aos alunos com melhores
classificagdes/niveis obtidos na frequéncia do 3.2 periodo ou 22 semestre, no ano anterior, em todas as
disciplinas obrigatdrias (Ensino Basico) ou, no caso do ensino secundario, a saber:

a. Em Portugués, Matematica, Histéria e Geografia para o curso de Ciéncias Socioecondémicas;
b. Em Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais para o curso de Ciéncias e Tecnologias;
c. Em Portugués, Inglés, Francés e Histdria para o curso de Linguas e Humanidades.

No caso dos 22 e 32 ciclo, os alunos que apresentem duas ou mais reten¢cdes no mesmo ano de escolaridade
devem ser encaminhados para percursos escolares alternativos existentes na escola, com a concordancia do
Encarregado de Educacdo.

Deve-se evitar ao maximo concentrar na mesma turma um numero elevado de alunos retidos. Estes devem
ser distribuidos uniformemente pelas turmas.

No 10.2 Ano deve-se tentar formar turmas, dentro do mesmo curso, homogéneas no que se refere as
Linguas Estrangeiras e as disciplinas de opgao, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e as jun¢des
de turmas. Se possivel, ndo dispersar os alunos de EMRC.

No Ensino Secundario, as turmas devem ser formadas de modo a que o numero de op¢des diferentes seja
minimo.

A abertura de disciplinas de opgao esta condicionada a existéncia de um nimero minimo de 20 alunos. O
funcionamento de turmas/disciplinas com numero inferior apenas poderad ocorrer se as mesmas forem
Unicas e tiver sido assegurada prévia autorizagao.

Os docentes responsaveis pela educacdo especial comunicardo aos professores responsaveis pela
constituicdo das turmas a lista de alunos com necessidades educativas especiais, com indicacdo de turmas
de contingente reduzido a constituir. Estas turmas serdo constituidas por 20 alunos e ndo poderdo incluir
mais de 2 alunos com NEE e apenas quando o programa educativo individual dos alunos assim o exija.

Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel do Portugués
deverao, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacdao do apoio
pedagdgico previsto, ao nivel de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM).

Quaisquer indicacdes escritas dos Professores, dos Conselhos de Turma/ Professor Titular de Turma e dos
Encarregados de Educacao, poderdo entrar em consideragdo para a constituicao de turmas, desde que nao
contrariem a legislacdao e regulamentos em vigor.

O Encarregado de Educacdo poderd, pelo prazo de cinco dias Uteis e apds afixagdo das listas provisorias das
turmas, reclamar e/ou apresentar requerimento escrito relativo a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razao desse pedido.

Os pedidos de vaga apresentados apds afixagcdo das listas provisérias serdo analisados e despachados
conjuntamente, em dois momentos: 23 de agosto e por altura da publicacdo das listas definitivas,
imediatamente antes do inicio das aulas.
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XIV. Compete ao Diretor deferir ou ndo, o requerimento por razdes de carater pedagdgico e/ou administrativas.

XV. A constituicdo / continuidade de turmas / disciplinas com ndmero de alunos inferior ao previsto carece de
autorizacdo dos servicos da DGEstE, mediante proposta do Diretor.

XVI. Cabe ao Conselho Pedagdgico autorizar a constituicdo excecional de turmas com um ndmero de alunos
superior ao previsto, mediante proposta do Diretor.
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£ J) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO GEDEAO - 170940

“4

Parecer do Conselho Pedagdgico

Em conformidade com o previsto no Dec.Lei n2 75 /2008 de 22 de abril, Subsecgéo I,
Artigo 209, ponto 2, na republicagdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho,
perante as alteragbes propostas pelo Senhor Diretor ao Regulamento Interno do
Agrupamento, é parecer deste 6rgao:

1. Asalteragdes propostas sdo pertinentes e enquadram-se na legislacdo atual;

2. Seja aprovado em Conselho Geral a presente proposta de Regulamento
Interno, concernente ao ano letivo 2020 -2024, por ser o Documento que
preceitua o funcionamento do Agrupamento de Escolas Anténio Gededo.

Foram ouvidas a comunidade escolar e as diversas estruturas educativas.

Laranjeiro, 20 de fevereiro de 2020

Pelo Conselho Pedagogico,

O Presidente,
Qﬁ Bt Kru

/( José Manuel Vasques Godinho)




