Anexo |l da Ata n.21

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas Anténio Gededo, mediante celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior —

Psicdlogo(a).

____dejunho de 2026

Ficha de Avaliagdo Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome:

Parametros de Avalia¢do Classificagao
da Entrevista

Presidente 12 Vogal 2%Vogal Final

C1- Orientagdo para a
colaboragao

C2- Orientag¢do para a
mudanga e inovagdo

C3- Orientagdo para os
resultados

C4- Gestao do
conhecimento

C5- Iniciativa

Avaliag3o Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificacdo de cada competéncia: Resulta da média aritmética simples, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, dos valores atribuidos pelos membros do juri. A pontuagdo é atribuida em cada
competéncia com base na informagdo fornecida pelo candidato com o objetivo de identificar a presenga
dos comportamentos ancorados as competéncias em analise.

A classificacdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias: sera a que resultar da média aritmética
simples, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, dos

valores obtidos pelo candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4



